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Final: C.T. proyectado «Calatayud».

Término municipal afectado: Villanueva del Ariscal.
Tipo: Subterranea.

Longitud en km: 0,005.

Tension en servicio: 15/20 KV.

Conductores: RHZ1 18/30 1 x 240 mm?* AL

Estacion transformadora:

Tipo: Interior prefabricado.
Potencia: 630 KVA.
Relacion de transformacion: 15 (20) KV/B2-B1.

Referencia: R.A.T. 11021 - Exp. 249589.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Graham Bell, 5, Edif. Rubén Dario II, 5.2
planta, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y formu-
larse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla a 16 de abril de 2007.—EI Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

9F-6513-P

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial
por Junta de Compensacion del P.UE-02 PP AE 05, en solici-
tud de autorizacion de la instalacion eléctrica de distribucion
de energia eléctrica en el término municipal de Brenes, con
linea subterranea que tiene su origen en red M.T. existente
calle A y final en C.T. proyectado, tension de servicio 18/30
KV, conductores tipo Al-Ac 3 x 150 y centro de transforma-
cion interior prefabricado de 2 x 630 KVA, relacion de trans-
formacion 15-20 KV/400-250 V, ubicado en Brenes-Planea-
miento AE-05- Polg. UE-2 NSSS, con finalidad de suministro
a nueva urbanizacion viviendas, referencia R.A.T. 21506 y
Exp. 241354, asi como de la transmision de la misma a una
empresa distribuidora de energia eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la
Seccion 1 del Capitulo II y el Capitulo III del Titulo VII del
R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y de acuerdo con la Resolucion de 17 de
enero de 2001, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provin-
ciales de la citada Consejeria, esta Delegacion Provincial
resuelve:

Autorizar la instalacion eléctrica citada, asi como la trans-
mision de la misma a una empresa distribuidora de energia
eléctrica, con las condiciones especiales siguientes:

1. Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por esta Dele-
gacion Provincial, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el articulo 132.° del R.D 1955/2000.

2. Enlo referente a la transmision de la instalacion a una
empresa distribuidora, se establece un plazo de seis meses
para la citada transmision, debiendo presentar el correspon-
diente convenio o contrato con la empresa distribuidora.
Transcurrido el periodo de seis meses sin la presentacion del
citado documento, se producira la caducidad de la presente
autorizacion en lo que a ello se refiere.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y
solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das a esta Delegacion.

4. La Administracion dejara sin efecto la presente resolu-
cion en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. En tales supues-
tos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposi-
ciones legales vigentes.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podréd interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107.1 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a 2 de mayo de 2006.—El Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

9F-7479-P

Delegacion Provincial de Sevilla

Instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el articulo 133.° del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de
cesion red aérea de m.t. de 15 (20) KV. de 184,92 mts. de lon-
gitud y C.T. intemperie de 100 KVA. en finca Los Labrados en
el t.m. de El Pedroso cuyo titular es Los Labrados, S.L., con
domicilio social en Avda. Republica Argentina, 10-1.°-dcha. en
Sevilla.

Referencia: R.A.T.: 21.016.
Expediente: 238.619.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Graham Bell nimero 5, Edificio Rubén Dario
II, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla a 4 de abril de 2007.—El Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

20W-5502

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del excelentisimo Ayunta-
miento de Villanueva del Ariscal (Codigo 4104092), suscrito
por la referida entidad y la representacion legal de los trabaja-
dores con vigencia desde el 2 de marzo de 2007 a 31 de
diciembre 2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacién con el
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo III del referido Real Decreto y sus revi-
siones, debiendo ser presentados ante la Autoridad Laboral, a
los solos efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y remision para su depdsito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de ins-
cripcion en los Registros de Convenio de cada una de las
Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme
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a lo establecido en el Titulo III del referido Estatuto, sus revi-
siones y los acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero: Registrar el Covenio Colectivo del excelentisimo
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, suscrito por la refe-
rida entidad y la representacion legal de los trabajadores con
vigencia desde el 2 de marzo de 2007 a 31 de diciembre 2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su deposito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 9 de abril de 2007.—EI Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DELAYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

En Villanueva del Ariscal, en la sala de reuniones, a las
12.00 horas del dia 2 de marzo de 2007, se retinen:

— De una parte y en representacion del Ayuntamiento, el
sefior Alcalde-Presidente don José Castro Jaime.

— De otra, y en representacion de los trabajadores, inter-
vienen su representante legal dofia Maria Trinidad
Osuna Povedano.

— En calidad de Asesor de CC.OOQ, interviene don Juan
Clemente Sanchez.

Reunidas las partes y culminado el proceso de negociacion
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Villanueva del Ariscal, manifestando el acuerdo
mutuo relativo al texto del Convenio, se aprueba por unanimi-
dad de todos los asistentes que constituyen la totalidad de la
mesa negociadora.

Finalizado este acto a las 13.00 horas, se extiende la pre-
sente acta que firman todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
VILLANUEVA DEL ARISCAL

Febrero 2007
Capitulo I.  Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo tiene como objetivo la
regulacion juridico-laboral entre el Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal y los trabajadores en régimen de dere-
cho laboral a su servicio.

Articulo 2.  Homologacion.

Este convenio se basa en la homologacion de las condicio-
nes econdmicas y sociales del personal laboral afectado por el
mismo, con el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Ariscal, basdndose en el principio de a igual
funcion, igual retribucion.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo, regula las condiciones de
trabajo del personal laboral de este Ayuntamiento.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Con-
venio Colectivo se aplicardn las disposiciones legales que
dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razon de sus
competencias y los reglamentos de funcionamiento de los ser-
vicios, en lo que afecte al personal de los mismos, cuando
hayan sido elaborados entre la Corporacion y la representacion
sindical de los trabajadores.

Se consideraran automaticamente incorporados a las pre-
sentes Normas Reguladoras los acuerdos que puedan suscri-
birse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la
FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) o la
FAMP (Federacion Andaluza de Municipios y Provincias) en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Las normas contenido en el presente convenio son de apli-
cacion:

A todo el personal laboral al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Villanueva del Ariscal, incluido el personal subven-
cionado.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipa-
les, en tanto no contrarien lo establecido en el presente conve-
nio, seran de aplicacion a todo el personal laboral al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal en lo que
le sea mas favorable.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor, una vez cumpli-
dos los tramites necesarios, siendo eficaz desde el mismo dia
de su firma, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el
B.O.P, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Este Convenio Colectivo se considerara tacitamente pro-
rrogado en toda su extension, por periodos anuales sucesivos,
salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes
con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo
que lo sustituya, continuara en vigor el presente Convenio
Colectivo.

En caso de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de
mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y
aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la
nulidad de alguna de ellas no supone la nulidad de todo el
Convenio Colectivo.

Si cualquiera de las partes que suscriben el presente con-
venio no formulase denuncia de éste antes de su finalizacion,
este convenio se considerara automaticamente prorrogado por
periodos anuales completos hasta la firma de nuevo convenio,
que entre en vigor.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento, control y
desarrollo.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo constitui-
ran una Comision de Seguimiento, Control y Desarrollo con
las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Estard compuesta por dos miembros: Un representante de
la Corporacion, el/la Delegado/a del Personal Laboral.

En especial, la Comision mediara con caracter previo a la
interposicion de cualquier recurso derivado de la interpreta-
cion o aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo.

La comisién se considerard formalmente constituida a los
15 dias de la entrada en vigor del Convenio Colectivo formali-
zandose en su primera reunion su reglamento de funciona-
miento. Para la convocatoria de esta Comision sera suficiente
que sea solicitada por cualquiera de las partes firmantes,
debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos a tra-
tar. En el plazo de tres dias a partir del siguiente a que se
reciba la citacion, debera fijarse la fecha de la misma.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter
general que pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicacion
del convenio sea sometida, previamente a informe de esta
Comision. En caso de no llegarse a acuerdo, cualquiera de las
partes podra acudir a los mecanismos de resolucion de conflic-
tos existentes o a la via judicial.

Ambas partes podran requerir la asistencia de asesores, los
cuales tendran voz pero no voto.
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Esta Comision se reunird obligatoriamente, a peticion de
cualquiera de las partes, en el plazo maximo de 10 dias, y las
cuestiones planteadas se resolveran el el plazo de quince dias a
partir de la fecha de peticion de la reunion.

El orden del dia lo fijara la parte convocante. Las cuestio-
nes que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido sera el suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario cono-
cimiento de causa.

Al escrito de propuesta se acompaifiaran cuantos documen-
tos se entiendan necesarios para la mejor comprension y reso-
lucién del problema.

De las reuniones se redactard acta que se sometera a apro-
bacion en el plazo de 48 horas.

Articulo 6. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo se extiende en todo el
ambito de la actividad que el Ayuntamiento realiza en todos
sus centros y dependencias.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su con-
junto sean para los trabajadores mas beneficiosas que las fija-
das por el presente Convenio Colectivo, manteniéndose a
titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
que, con caracter general, se establezcan en Convenios poste-
riores, en cuyo momento desapareceran.

Atrticulo 8.  Condiciones del acuerdo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colec-
tivo son minimas, por lo que la Corporacion incorporara cuan-
tas mejoras se estipulen legalmente.

Capitulo II.  Normas de Organizacion del Trabajo

Articulo 9.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, a quien le corres-
ponde iniciativa segin legislacion vigente. La racionalizacion
de los sistemas y métodos de trabajo tendra entre otras, las
siguientes finalidades:

*  Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano
*  Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.

+  Establecimiento de plantillas concretas del personal
*  Valoracion de los puestos de trabajo

*  Registro del personal

*  Evaluacion del desempefio

No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones
del Ayuntamiento en uso de su potestad de organizacion, pue-
dan tener repercusiones sobre las condiciones de trabajo del
personal a su servicio, procedera a informar y tendra en cuenta
las sugerencias de la comision paritaria de este Convenio.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Corporacion realizard una relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los térmi-
nos previstos en la legislacion basica en materia de Funcion
Publica.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se determi-
nan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los tér-
minos siguientes:

a) La relacion comprendera los puestos de trabajo que
puedan ser desempefiados por el personal laboral al servicio de
la Corporacion.

b) La relacion de puestos de trabajo comprendera en
todo caso la denominacion y caracteristicas esenciales de cada
puesto; los requisitos exigidos parta su desempeifio, el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especi-
fico que corresponda a los mismos asi como la categoria pro-

fesional y el régimen juridico aplicable cuando sean desempa-
fiados por el personal laboral.

c) El personal laboral podra desempefiar puestos de tra-
bajo bajo las siguientes condiciones:

Los puestos de trabajo de naturaleza no permanente y
aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades
de caracter periodico y/o discontinuo.

Los puestos de trabajo, cuyas actividades sean propias de
oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros de
caracter analogo.

Los puestos de trabajo de caracter instrumental correspon-
dientes a las areas de mantenimiento y conservacion de edifi-
cios, equipos de comunicacion social, asi como los puestos de
areas de expresion artistica y los vinculados directamente a su
desarrollo, servicios sociales y atenciéon a menores.

Los puestos de trabajo correspondientes a las areas de acti-
vidades que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan cuerpos o escalas de funcionarios cuyos
integrantes tengan la preparacion especifica necesaria para su
desempefio

d) La creacion, modificacion, refundicién y/o supresion
de puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de
puestos de trabajo, que sera negociada con la Comision Parita-
ria de este Convenio.

e) La formalizacion de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos de
trabajo figuren detallados en las respectivas relaciones de
puestos de trabajo.

Atrticulo 11.  Plan de racionalizacion de recursos humanos.

El Plan de Racionalizacion contara con el acuerdo expreso
del Representante del personal laboral y Secciones Sindicales
legalmente constituidas, previa negociacion con éstos.

La planificacion integral de los recursos humanos y del
empleo de la Corporacion, se desarrollard en su caso, a través
de Planes de Empleo. La planificacion de recursos humanos y
del empleo, estard vinculada a la planificacion de tareas y acti-
vidades del &mbito a que se refieran.

Los Planes de Empleo, como instrumento de planificacion
integral, contendran, al menos, las siguientes previsiones y
medidas:

[J Dimension y estructura de la plantilla de personal que
se considere adecuada para el sector o area de que se
trate.

[1 Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente,
cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la
plantilla inicial a la prevista en el Plan.

1 Politicas de personal y planes parciales de gestion u
operativos derivados de estas previsiones y medidas.

[ Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo se
reflejardn en una memoria justificativa que contendra
las referencias temporales que procedan, en un peri-
odo maximo de 12 meses.

1 El Plan de Racionalizacion se remitird al represen-
tante del personal laboral y secciones sindicales para
su negociacion en la Comision de Personal, con una
antelacion minima de quince dias.

El conjunto de vacantes existentes en la RPT conforma la
Oferta de Empleo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuesta-
riamente no ocupados por personal fijo de plantilla con caréc-
ter definitivo y que no sean objeto de reserva por cualquiera de
los motivos previstos en la normativa vigente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden
de prelacion, entre el personal que retina los requisitos sefiala-
dos en la RPT para dichos puestos:

[0 Reingreso de personal excedente.

[0 Provision de puestos mediante concurso de méritos o
libre designacion, en su caso, entre el personal perte-
neciente al mismo grupo de titulacion.



Lunes 4 de junio de 2007

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 127 6273

[0 Promocion interna entre el personal perteneciente a
grupos de titulacion inferior.

[0 Oferta Publica de Empleo.

De efectuarse la amortizacion de algun puesto de trabajo
no vacante se proveera al personal afectado otro puesto de tra-
bajo, al menos, del mismo empleo o equivalente y nivel, en los
términos previstos para la redistribucion de efectivos y, en
todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones basicas y com-
plementarias, previa negociacion en el seno de la Comision
Paritaria.

Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de
trabajo, se percibiran las retribuciones del puesto desempe-
fiado, garantizando, en todo caso, las retribuciones de origen.

Articulo 12.  Oferta de empleo publico.

La seleccion de todo el personal laboral debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico y a través del sistema
de concurso-oposicion, concurso, u oposicion libre en los que
se garanticen en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En toda oferta laboral el Concejal-Delegado de Personal
facilitara la informacion necesaria a la representacion de los
trabajadores.

Contratacion del personal. En cada convocatoria o prueba
que se efectiie al objeto de la contratacion de personal deberan
estar presentes los representantes de los trabajadores o persona
en quien delegue.

Articulo 13.  Promocion interna.

Las vacantes de cualquier categoria profesional y las pla-
zas de nueva creacion que se produzcan, si continuaran en esa
situacion tras los procedimientos de traslado, incorporacion de
excedentes y capacidad diminuida se ofertaran al personal
laboral fijo del Ayuntamiento.

Articulo 14.  Formacion profesional.

La Corporacion se compromete a realizar cursos de forma-
cion, reciclaje y perfeccionamiento, tanto tedéricos como prac-
ticos, a todo el personal afectado por este Convenio Colectivo.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por otras Administraciones Publicas o
centros oficiales u organizaciones sindicales, el trabajador,
previa autorizacion, podra acudir a los mismos con derecho a
la reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma
alguna de sus haberes. La denegacion de dicha autorizacion
sera razonada y por escrito comunicandosele al trabajador y a
la representacion sindical que podra negociar la asistencia en
la Comision Paritaria..

Igualmente la Corporacién, de acuerdo con la representa-
cion de los trabajadores, proveera las ayudas necesarias, con-
sistentes en dietas de viaje, matricula gratuita, etc... siempre
que redunden en beneficio del servicio publico.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cur-
sos de formacion durante los permisos de maternidad, paterni-
dad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Articulo 15.  Seleccion de personal.

Los procedimientos de seleccion para la provision de
puestos, promocion profesional, cursos de formacion o acceso,
se realizaran mediante convocatoria publica y bajo los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar,
se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Salvo que mediante norma especifica se disponga expresa-
mente un criterio diferente, se garantizara la presencia de un
miembro designado por cada una de las secciones sindicales
firmantes, con voz y con voto, en todos los tribunales y comi-
siones de valoracion encargados de resolver las convocatorias
de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o temporal,
como para la provision de puestos de trabajo, promocion

interna y participacion en cursos de formacion organizados en
el Ayuntamiento.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valora-
cion seran de aplicacion las indemnizaciones por razon de ser-
vicio previstas en el R.D. 236/88.

Articulo 16.  Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de concurso de méritos, que es el sistema nor-
mal de provision, o de concurso de libre designacion, de con-
formidad con lo que dispongan las RPT.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos
de trabajo podran cubrirse mediante redistribucion de efectivos.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision
de servicios y adscripcion provisional, en los supuestos previs-
tos en el presente Convenio Colectivo.

Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

[J Concurso de Méritos: En el que se tendran unica-
mente en cuenta los requisitos y méritos especializa-
dos en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un
determinado grado o categoria profesional, la valora-
cion del puesto de trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la anti-
giiedad.

La provision de los puestos de trabajo que impliquen
mando o aquellos otros que por su contenido o condiciones
especificas se distingan de los restantes puestos de trabajo, se
realizard mediante concurso especifico, que constara de dos
fases, en una primera se valoraran los méritos y en la segunda
se podra optar entre una memoria o una entrevista personal,
segun lo regulado en el Art. 45 del R.D.. 363/1995, de 10 de
marzo.

El personal de la Corporacion debera permanecer un
minimo de dos aflos en cada puesto de trabajo para poder par-
ticipar en los concursos de provision regulados en el presente
apartado.

El personal que acceda a un puesto de trabajo de acuerdo
con el procedimiento de concursos de méritos, podra ser remo-
vido del mismo conforme a lo establecido el Art. 50 del men-
cionado R.D.. 364/1995.

[0 Libre designacion. Se podran cubrir por este sistema
solamente los puestos de confianza que la Alcaldia o
Grupos Politicos precisen para sus funciones. El per-
sonal nombrado por este procedimiento podra ser
cesado con caracter discrecional.

Se convocaran a concurso de traslado los puestos vacantes
o cubiertos de forma provisional, en cuanto se produzca y sin
exceder de un ejercicio presupuestario.

Articulo 17.  Movilidad funcional.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas
sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la corporacion podra acordar la movilidad funcional para la
realizacion de funciones de distinta categoria, con las Unicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desempefio de las funciones correspondientes.

En el caso de encomienda de funciones de categoria infe-
rior, la movilidad debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su
duracion en su totalidad superior a un mes en un aflo, mante-
niéndose las retribuciones de la categoria de origen.

En el supuesto de atribucion de funciones de categoria
superior sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracion
en un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a
fecha, y se realizard atendiendo a criterios objetivos, pasando
las retribuciones a ser las establecidas de la categoria superior.
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Si superados los plazos de duracion y permaneciese la
necesidad de su ocupacion, debera ser cubierta la plaza tal y
como se establece en el presente Convenio Colectivo.

En ningtin caso podra modificarse el grupo profesional a
través de la movilidad funcional, ni ser valorado como mérito
para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de
categoria superior.

En todo caso la Corporaciéon Municipal debera comunicar
previamente estas situaciones a los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 18.  Capacidad disminuida, segunda actividad.

Todos los trabajadores pasaran a segunda actividad al
cumplir una de las siguientes condiciones:

Por edad, voluntariamente a los 55 afios el personal de oficio.

Por enfermedad e incapacidad al ser declarados por el tri-
bunal medico no apto temporal o definitivamente para el servi-
cio activo del puesto que venian desempefando.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por
la seguridad social, tienen derecho a ocupar otro puesto de tra-
bajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limitacio-
nes, siempre que existan vacantes o a la readaptacion de su
puesto de trabajo, manteniéndose, no obstante, las retribucio-
nes consolidadas aunque el puesto obtenido fuere de categoria
inferior.

En caso de que el trabajador antes mencionado perciba
una prestacion econdmica por su incapacidad, el Excmo.
Ayuntamiento se compromete a completarle el total de sus
retribuciones.

Capitulo IIl.  Tiempo de trabajo.

Atrticulo 19. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales de lunes a
viernes, preferentemente de forma continuada.

Excepcionalmente por necesidades del servicio se podra
ampliar la jornada laboral al sabado, respetandose siempre el
computo de las 35 horas.

La jornada sera preferentemente de forma continuada en
horario de 8.00 horas a 15.00 horas y de forma excepcional y
en aquellos servicios que asi lo requiera se podra y por el
tiempo imprescindible distribuir en jornada de tarde, sin exce-
derse de las 7 horas diarias, y respetandose siempre el des-
canso del trabajador de las 12 horas entre jornada y jornada.

Partiendo de dicha jornada, su distribucion se realizara a
través del calendario laboral que se elaborard antes del
comienzo de cada afio, negociandose con la representacion
legal de los trabajadores la distribucion del mismo en los dife-
rentes servicios municipales.

Las horas que de forma excepcional realice el trabajador
por la tarde, podran ser compensadas por el trabajador en cual-
quier de la semana, en el mismo nimero de horas trabajadas
en el horario habitual.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de
20 minutos durante su jornada laboral diaria de trabajo, que se
computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso
minimo de 48 horas semanales. No obstante, cada servicio
junto con la representacion sindical podra negociar otra forma
de descanso semanal.

El personal que trabaje a turno tendra un calendario labo-
ral especifico que se negociara con los representantes del per-
sonal con carécter anual.

Articulo 20. Reduccion de jornadas por fiestas tradicio-
nales.

Durante la semana santa la jornada laboral sera de 6 horas,
pudiendo elegir el trabajador la reduccion horaria a la entrada
o la salida, siempre que se respete el horario del servicio al
publico de 9:00 a 14:00 horas.

Los dias laborables de feria de Villanueva del Ariscal, jue-
ves y viernes, la jornada laboral sera el jueves de 8:00 a 14:00
horas y el viernes de 9:00 a 14:00 horas, siempre que se res-
pete el horario de servicio al ptblico de 9:00 a 14:00 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de
permisos retribuidos. Cuando estos dias coincidan en domingo
o descanso semanal, el personal que trabaje se le compensara
de comun acuerdo con el trabajador afectado.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores tendran derecho, por aflo com-
pleto de servicios, a disfrutar de una vacacion retribuida de un
mes natural o de veintidos dias habiles anuales, o a los dias
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia laboral adicional
al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servi-
cio, respectivamente, hasta un total de veinte dias habiles por
afio natural.

Las vacaciones reglamentarias anuales se fijan en 31 dias
naturales, siendo estas solicitadas por escrito al Concejal-
Delegado de Personal.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en el peri-
odo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre. En
caso de no ser posible y por necesidades del servicio tenga que
interrumpir su periodo de vacaciones, el trabajador tendra
derecho a la ampliacion de cinco dias mas continuos de su
periodo vacacional.

No podran disfrutarse periodos inferiores a siete dias con-
secutivos.

El personal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcio-
nal del periodo trabajado desde su ingreso hasta el final del afio.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadas
econdmicamente, a excepcion de los eventuales y que asi se
reconozca en su contrato.

El comienzo y terminacion de las vacaciones sera forzosa-
mente dentro del afio que correspondan. En supuestos excep-
cionales o de fuerza mayor, podra autorizarse por la Delega-
cion de Personal, el disfrute de las vacaciones fuera de los
previstos anteriormente hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones no podran ser interrumpidas salvo que
haya una causa de fuerza mayor del servicio.

Si durante el periodo vacacional el trabajador cursase
enfermedad o accidente que implicara la baja laboral, las vaca-
ciones dejaran de ser computadas hasta posterior alta laboral.
Siempre dentro de 1 afio natural que corresponde, hasta el 15
de enero del afio siguiente.

Si el trabajador se encuentra dado de alta, se incorporara a
su trabajo, y disfrutara las vacaciones suspendidas por la baja
sufrida, posteriormente.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de
vacaciones se procederd del modo siguiente:

[l La distribucion de los turnos se realizara por servicio
de comun acuerdo entre el personal del mismo, que lo
comunicaran a la Corporacion con una antelacion de,
al menos, tres meses. Solo por causa justificada y con
el informe favorable de la Comision de Personal,
podran ser denegadas las peticiones.

[0 En caso de conflictos de intereses se atendera a turnos
rotativos anuales.

Articulo 14 bis. Compensacion festivos

Como norma general, los festivos se descansaran. Excep-
cionalmente para aquellos servicios de ineludible prestacion
ciudadana, que tuviesen que prestarse, estos trabajos se deven-
garan a opcion del trabajador: a)en doble descanso; b) abono
del doble de la retribucion diaria que le corresponda segiin
categoria.
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Con caracter previo a la realizacion de estos servicios, se
comunicara con a los trabajadores afectados por los mismos
con 72 horas de anticipacion.

Articulo 22. Jornada reducida.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de ocho afios o un disminuido fisico o
psiquico que no desempeiie actividad retribuida, tendra dere-
cho aun disminucién de la jornada laboral en un tercio o un
medio con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. Los trabajadores a quienes falte menos de cinco afios
para cumplir la edad de jubilacion forzosa podran obtener, a su
solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Capitulo IV.  Retribuciones y condiciones econémicas.

Articulo 23.  Normas generales y comunes.

Los trabajadores seran remunerados por el Ayuntamiento
segun los conceptos y en las cuantias que se determinen en
este convenio.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con
cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion la cual
regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedi-
miento sustitutorio para el percibo por los interesados de las
cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

La liquidacion o pago del salario se efectuard puntual y
documentalmente el pentltimo dia habil de cada mes, siempre
que la tesoreria lo permita.

Articulo 24.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los trabajadores son basicas y com-
plementarias.

Son retribuciones basicas: el sueldo, los trienios, las pagas
extraordinaria y la parte que corresponda de complementos.

Son retribuciones complementarias: el complemento de
destino, el complemento especifico, el complemento de pro-
ductividad.

Articulo 25.  Salario base.

Es el que se determina para cada uno de los cinco grupos
de clasificacion en que se organizan los empleados publicos.
Su cuantia, sera la que se establezcan en cada momento por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico, o en su caso norma que la susti-
tuya.

Las retribuciones aprobadas en el presente Convenio se
especifican en el anexo I.

Articulo 26.  Trienios o antigiiedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada
grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la Admi-
nistracion Publica o sector publico.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efecti-
vos, indistintamente prestados en cualquier administracion
publico o sector publico e independiente del caracter contrac-
tual del mismo.

Cuando el personal laboral cambie de puesto de trabajo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo
de clasificacion.

El valor de trienios de cada uno de los grupos sera el que
establezca la ley de Presupuestos generales del estado para el
personal al servicio del sector publico, o en su caso, norma
que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia
primero del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres
afios de servicio efectivo.

El valor de los trienios aprobados en el presente Convenio
se especifican en el anexo II.

Articulo 27.  Pagas extraordinarias.

Seran de dos al afio por el importe, cada una de ellas, de
una mensualidad del salario base mas antigiiedad y la parte
que corresponda de complementos segiin Ley. A esto se
sumara el 50% del complemento especifico en las pagas
correspondientes a los meses de Junio y Diciembre del afio
2006 y el 100% del complemento especifico en Junio y
Diciembre del afio 2.007.

Articulo 28.  Complemento de destino.

La cuantia del complemento de destino, que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, sera la prevista en la ley de
Presupuestos generales del estado para el personal al servicio
del sector publico, o en su caso, norma que la sustituya.

El valor del complemento de destino aprobado en el pre-
sente Convenio se especifican en el anexo I11.

Articulo 29. Complemento especifico.

El complemento especifico retribuira las condiciones par-
ticulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su espe-
cial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incOmpati-
bilidad, peligrosidad o penosidad.

En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

El valor de los complementos especificos aprobados en el
presente Convenio se especifica en el anexo IV.

Articulo 30. Complemento de productividad.

El complemento de productividad retribuird el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el trabajador desempeiie su trabajo. La aplicacion de
este complemento se determinara junto con la valoracion de
puestos de trabajo, o en su caso, por la aprobacion de los pro-
gramas correspondientes.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en
funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados
al mismo.

En ningln caso las cuantias asignadas en el complemento
de productividad durante un periodo de tiempo originaran nin-
gun tipo de derecho individual con respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban cada trabajador por este con-
cepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas
empleados de la Corporacion como de la representacion legal
de los trabajadores.

Articulo 31.  Horas extraordinarias.

1. Se reduciran al mismo indispensable y se valoraran
atendiendo al ntimero de horas realizadas, no pudiendo en nin-
gun caso superar las 40 horas al afio, calculandose su abono
segun lo siguiente: el cociente resultante del salario anual por
el nimero de horas anuales multiplicado por 1,75, para el caso
de las diurnas. Este resultado se incrementara en un 25% en el
caso de horas extraordinarias nocturnas, considerandose de
esta cualidad las que pasen de las 8 p.m.

No obstante, si por exigencias del servicio fuera necesario
realizar un numero superior de horas, su aprobacion debera ser
motivada y acordada por el Pleno del Ayuntamiento, debiendo
ser informada con anterioridad la Comision Paritaria.

Sélo podran retribuirse econdmicamente, previo informe
de la Comision Paritaria, cuando el jefe del servicio justifique
por escrito, ante el Alcalde-Presidente, la imposibilidad de
compensar en descanso.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jor-

nada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente a su
realizacion y por escrito, por el Alcalde-Presidente, a instan-
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cias de la jefatura de servicio afectad, ano ser que haya sido
necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros
daflos extraordinarios, imprevisibles y urgentes, en cuyo caso
se justificaran una vez realizados y en un plazo no superior a 5
dias laborales.

3. Mensualmente, los servicios de personal informaran
por escrito al delegado de Personal o Comité de Empresa y a
la Comision Paritaria las horas extraordinarias que se deven-
guen, la causa que las ha motivado, los trabajadores que las
han efectuado y servicios a los que estan adscritos.

Articulo 32. Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidades del servicio o
por orden de la Corporacion, en el ejercicio de sus funciones,
deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las
que radique el centro de trabajo, devengaran las indemnizacio-
nes establecidas para los funcionarios publicos de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

Las indemnizaciones referidas se abonaran inmediata-
mente justificado el gasto.

En el supuesto de accidente con vehiculo particular, en la
realizacion de los servicios descritos, los gastos de reparacion
e indemnizaciones que, en su caso, no estén cubiertos por el
seguro obligatorio y dafios a terceros, siempre que haya sido
orden expresa de la Corporacion, seran abonados por ésta.

Articulo 33.  Cldusula de garantia salarial.

La Comision Paritaria queda facultada, para, en la medida
que la legislacion lo permita, revisar las subidas salariales
durante la vigencia de este Convenio Colectivo y garantizar en
todo caso la recuperacion de pérdida de poder adquisitivo.

Capitulo V.  Permisos, licencias y excedencias.

Articulo 34. Permisos retribuidos.

1. Por matrimonio o unidén asimilable de hecho debida-
mente acreditado, 15 dias naturales.

2. El personal laboral con hijo menor de un afio tendra
derecho a una ausencia diaria de 1 hora, dicho permiso sélo
puede ser disfrutado por uno de los conyuges o pareja de
hecho.

3. Por interrupcion del embarazo, 2 dias si es en la
misma localidad y 4 si es en distinta.

4. Por matrimonio de hijos, hermanos, padres politicos y
nietos, 1 dia y 2 si es fuera de la provincia.

5. Por cambio de domicilio, 2 dias.

6. Para consulta médica del propio trabajador el tiempo
necesario para ello.

7. Por consulta médica para acompanamiento de menor
de 12 ailos, el tiempo necesario para ello.

8. Para someterse a exdmenes oficiales finales o libera-
torios de materia, en periodos, el dia del examen y 3 si es fuera
de la provincia.

9. Por fallecimiento de padres, conyuge, pareja de hecho
y hermanos tres dias habiles, por hijos diez dias naturales, por
nieto dos dias habiles, por suegros , abuelos y tios, 1 dia habil,
afiadiéndose un dia habil mas en todos los supuestos anterior-
mente citados, si el 0bito es fuera de la provincia

10. Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica e
ingreso hospitalario de los familiares con quien conviva y
familiares hasta el segundo grado, hasta un maximo de veinte
dias. Estudiandose cada caso en concreto por la representacion
legal de los trabajadores, junto con la direccion del servicio,
previa solicitud por escrito salvo en casos de urgencias, que
dispondra de tres dias en primer instancia, teniendo que pedir
con posterioridad el tiempo que estime necesario y aportar
documentalmente datos al respecto.

11. Para asistencia a congresos, reuniones y cursos sindi-
cales para los delegados sindicales, delegados de personal o
miembros del comité de empresa y seccion sindical.

12. En caso de nacimiento de nieto 1 dias.

13. A lo largo de un afio el personal podra disfrutar de
hasta 8 dias de permisos retribuidos para asuntos particulares
sin justificacion alguna, previa autorizacion de la delegacion
de Personal. Los cuales se podran disfrutar de forma consecu-
tiva o fraccionada a voluntad del trabajador.

14. En caso de parto o acogimiento o adopcion legal de
un menor de 12 meses, tendr5an derecho, de conformidad con
la legislacion vigente y en los términos previstos por ésta, a un
permiso de 16 semanas en caso de parto simple o 18 semanas
en caso de parto multiple, que se podran distribuir en dos
periodos anterior y posterior al parto, o bien se podran disfru-
tar integramente después del parto.

15. Ampliacion de reduccion de jornada por razén de
guarda legal, actualmente reconocida, a quienes tengan a su
cuidado directo hijos menores de doce afios, asi como a quie-
nes estén al cuidado directo de un familiar en los supuestos
contemplados en la letra g) del Art. 30.1 de la Ley 30/84.

16. Concesion de 10 dias de permiso por nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo, a disfrutar por el padre, a
partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa
o judicial de acogimiento la o de la resolucion judicial por que
se constituya la adopcion.

17.  Flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo
de a jornada para quienes tengan su cargo personas mayores,
hijos menores de doce afios o persona con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfer-
medad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

18. Excepcionalmente, previa autorizacion del responsa-
ble de la Unidad, se podra conceder, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

19. Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de
carécter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el
plazo maximo de un mes.

20. Posibilidad de sustituir, por decision de la madre, el
permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por
un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple.

21. Por nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, el empleado publico tiene derecho a ausen-
tarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas dia-
rias, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supues-
tos, el permiso de maternidad puede computarse, a instancia
de la madre o , en caso de que ella falte, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de éste computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obliga-
torio para la madre.

22. Los empleados publicos que tengan hijos con discapa-
cidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibi-
lidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los cen-
tros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

23. Los empleados publicos que tengan hijos con discapa-
cidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones
de coordinacion de su centro de educacion especial, donde
reciba tratamiento o para acompaiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

24. Permiso para ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de
la jornada de trabajo.
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25. Disfrutar de un permiso de hasta dos meses de dura-
cién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas, en los supuestos de adopcidn internacio-
nal cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado.

26. Poder acumular, por parte de las madres y los padres,
el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad,
lactancia y paternidad, ain habiendo expirado ya el afio natu-
ral a que tal periodo corresponda.

27. Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos
de adopcidn o acogimiento de menores de mas de 6 afios.

Articulo 35. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al com-
puto de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad de un afio
prestando su servicio en el Ayuntamiento tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de excedencia voluntaria por un
plazo menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho sélo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de este o de la
resolucion administrativa oportuna de aquel.

Los sucesivos hijos tendran derecho aun periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajasen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el Ayuntamiento,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los
dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva referida a un
puesto en la misma localidad, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente con idéntica retribucion, a la que le
hubiera correspondido a la fecha de reincorporacion.

4. Asi mismo, podran solicitar su pase a la situacion de
excedencia forzosa en la administracion a los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. Excedencia voluntaria por servicios en el sector
publico, procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, a
quien se encuentre en servicio activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquier administracion Publica, y a los que pasen a des-
empefiar puestos en Organismos, o Entidades del sector
publico salvo que hubieren obtenido la oportuna compatibili-
dad y no les corresponda quedar en las situaciones de servicios
activo o servicios especiales.

El personal laboral seguira en esta situacion en tanto que
se mantenga la relacion de servicio que dio origen a la misma.
Una vez producido el cese en ella debera solicitar el reintegro
al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarando-
sele en caso de no hacer en la situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular.

6. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, podra
concederse esta con una duracion minima de dos afios y
maxima de cinco afos, al personal laboral cuyo conyuge o
pareja de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
o por contrato laboral de caracter indefinido. Antes de finalizar
el periodo de cinco afios de duracién de esta situacion debera

solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandosele, de
no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

7. Excedencia, que no podra superar los 3 afios , a los
trabajadores fijos y temporales que acrediten la necesidad de
atender al cuidado de un ascendiente en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad por razones de edad , acci-
dente, enfermedad o discapacidad que no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida . Podra conce-
derse, a peticion del interesado, por periodos anuales comple-
tos y alternativos. Siempre que los mismos no superen el plazo
maximo establecido. Debera presentarse la solicitud con tres
meses de antelacion al menos, Los trabajadores en esta situa-
cion no devengaran retribuciones, no podran participar en con-
curso de promocion durante este periodo, ni computaran a
efecto de trienios. Tendran derecho de reserva de su puesto de
trabajo y podran solicitar el reingreso con un mes de antela-
cion a la finalizacion del plazo de excedencia o por cesacion
de las necesidades.

En todo lo relativo a excedencias y situaciones administra-
tivas del personal laboral no previsto en este convenio se
estara supletoriamente a lo dispuesto en el R.D. 365/95, de 10
de marzo.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de dos afios
tendran derecho a disponer de una licencia no retribuida de
tres meses manteniendo todas las condiciones del puesto de
trabajo, siempre cuando se pueda garantizar el mantenimiento
del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que hayan
transcurrido tres afios desde la anterior.

Articulo 37.  Formacion y perfeccionamiento profesional.

Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profe-
sional, el personal en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo tendra derecho a que se le facilite la reali-
zacion de los estudios oficiales para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de per-
feccionamiento profesional y al acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacion profesional organizados por la administra-
cion publica.

El personal tendra derecho a participar en los cursos orga-
nizados por la Corporacion, o por cualquiera de las institucio-
nes dependientes de Gobiernos Auténomos o del Ministerio
para las Administraciones Publicas, o bien concertados con
aquéllas.

La asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

La Corporacion dara publicidad a las convocatorias y tra-
mitard las solicitudes de su personal.

Para acudir a los cursos de formacion profesional u ocupa-
cional, congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a
cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que venga
desempefiando o esté relacionado con su actividad profesional
o sindical, el personal podra disponer hasta 15 dias de permiso
retribuidos al afio.

Capitulo VI.  Derechos sociales.

Articulo 38.  Asistencia juridica.

La Corporacion garantizara la asistencia y defensa juridica
especializada al personal laboral que la precisen por razon de
conflictos derivados de la prestacion del servicio. Las costas y
gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufragados por
el Ayuntamiento.

Cuando un trabajador deba asistir a juicio u otros requeri-
mientos judiciales por motivos relacionados con el servicio y
fuera de su jornada laboral, percibira la indemnizacion por ser-
vicios extraordinarios, segin lo dispuesto en el Convenio
Colectivo
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En caso de asistencia a dicho requerimiento en horas de
servicio, no tendra derecho a ninguna contraprestaciéon econo-
mica.

Articulo 39. Conductores.

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcion especifica de su categoria la conduccion de cuales-
quiera tipos de vehiculo, en los casos de sancién gubernativa o
judicial, que implique retirada del permiso de conducir, se
requerira al 6rgano de representacion de los trabajadores, asi
como en el caso de ser afiliado de un sindicato, a la seccion
sindical correspondiente para que informe antes de la resolu-
cion del asunto, y podra ocupar un puesto de trabajo adecuado
a sus conocimientos, en cualquier centro o dependencia de la
corporacion, mientras tanto dure la retencion del permiso de
conducir. En estos caos percibiran las mismas retribuciones
econdmicas establecida para su categoria habitual.

Asimismo lo trabajadores que realicen funciones de con-
ductor o que tengan que utilizar vehiculo para desarrollar su
trabajo, tendran derecho al 50% del abono de los gastos que
origine la renovacion obligatoria de la licencia o permiso que
se exija por ésta empresa para el desempefio de las menciona-
das funciones.

Articulo 40. Opcion en caso de despido improcedente.

En caso de despido declarado improcedente por la juris-
diccion laboral sera el trabajador el facultado para ejercitar la
opcion de indemnizacion o reingreso, previa comunicacion.
Siendo dicha opcion expresada por el trabajador de obligado
cumplimiento por parte del Ayuntamiento.

Articulo 41.  Uniformes.

Todo el personal que lo necesite por razon de su actividad,
debera ser dotado por la empresa de ropa de trabajo adecuada,
tales como impermeables de abrigo o incombustibles, etc.,
segun la indole del trabajo, a razén de 2 uniformes de invierno
y 2 de verano.

El estudio y seleccion del tipo y niimero de uniformes
seran los necesarios para los distintos puestos de trabajo,
siendo tarea del delegado de Personal o Comité de Empresa
conjuntamente con la administracion, previa audiencia de los
trabajadores afectados.

Articulo 42.  Préstamos reintegrables.

El Ayuntamiento habilitard una partida, en el Presupuesto
Municipal para el afio 2003, de 12.000__ euros desti-
nados a proporcionar préstamos sin interés a los trabajadores
que lo soliciten. El importe serd como maximo de
1.800  euros. Las solicitudes habran de presentarse por
registro general y se especificara la cantidad, la causa y el
plazo de devolucion que, en ningin caso, podra superara las
24 mensualidades.

La Comision Paritaria emitird informe sobre los préstamos
que se tengan que conceder en cada mes. Para lo cual se facili-
tara copia de las solicitudes.

Asimismo, trimestralmente se facilitara a los representan-
tes de los trabajadores el estado de cuentas en que se encuentre
el Fondo para anticipos, con expresion de las devoluciones
efectuadas durante dicho periodo aunque sean parciales. Las
amortizaciones se podran nuevamente a disposicion de los tra-
bajadores permanentemente.

Atrticulo 43.  Fondo de accion social

El Ayuntamiento establecera en el Presupuesto Municipal
un fondo social dotado de un 1% de la masa salarial destina-
dos a proporcionar ayuda de caracter social a los trabajadores,
que lleven mas de un afio de servicio en este ayuntamiento, y
sus beneficiarios. La asignacion de las cantidades a entregar
en cada caso, lo decidira la Comision Paritaria sobre la base de
las solicitudes que se produzcan debidamente justificadas con-
forme al anexo V del presente Convenio.

Capitulo VII.  Jubilacion y mejoras del laboral.

Articulo 44. Jubilacion.

La jubilacion del personal se producira al cumplir 65 afios
de edad, salvo que la Ley establezca otra cosa. En la liquida-
cion la Corporacion abonara, ademas de los haberes que
corresponda, una mensualidad completa de salario.

El personal podra optar por jubilarse voluntariamente en
los supuestos legales establecidos.

Los trabajadores/as con 60 afios o mas y, al menos, 15 de
servicios, podran solicitar voluntariamente adelantar su fecha
de jubilacion y percibir un premio consistente en una cantidad
equivalente a las siguientes:

a) Faltando 5 afios 0 mas para la jubilacion ~ 30.000 euros

b) Faltando 4 afios para la jubilacién . . . . . 24.000 euros
c) Faltando 3 aflos para la jubilacion . . . .. 18.000 euros
d) Faltando 2 afios para la jubilacién . . . .. 12.000 euros
e) Faltando 1 afio para la jubilacion . . . ... 6.000 euros

Se establece un premio de antigiiedad por cada 15 afios de
servicio. Todo trabajador/a que en el afio 2007 cumpla 15 afios
de servicios percibira con cargo al Presupuesto Municipal la
cantidad de 462 euros, como premio a los servicios prestados.

Al personal cuya pension de jubilacion sea inferior al sala-
rio minimo interprofesional, y no tenga reconocidos otros
ingresos, la Corporacion abonard, de una sola vez, una canti-
dad a un tanto alzado correspondiente a una mensualidad com-
pleta de haberes.

Este complemento de pension se aplicard también en los
supuestos de viudedad u orfandad, cuando el causante estu-
viera en activo.

La Corporacion realizara las previsiones de jubilacion con
un afio de antelacion informando de ello a los representantes
de los trabajadores, con el objeto de planificar la cobertura de
las futuras vacantes.

A partir del momento en que el trabajador/a cause baja por
jubilacién y a peticién del mismo, la Corporacion le abonara,
en concepto de anticipos reintegrables, mensualidades equiva-
lentes a los haberes pasivos que tuviera reconocidos y ello
hasta que comience a percibir su pension

Articulo 45.  Cobertura de riesgos.

El Ayuntamiento llevard a cabo durante el afio 2007 los
analisis y estudios técnicos necesarios para la configuracion y
aplicacion de un Plan de Cobertura de Riesgos durante la
vigencia del convenio.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

En los supuestos en que un laboral se encuentre en situa-
cion de baja laboral, cualquiera que sea su origen, percibira el
cien por cien de su salario y hasta su reincorporacion al trabajo
o la adquisicion de la condicion de pensionista.

A efectos de combatir el absentismo, el Ayuntamiento
podra solicitar, a la Mutua, en coordinacion con la Delegacion
de Personal, informe de los especialistas del cuadro médico
que estime oportuno.

Articulo 47.  Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento incluird en el presupuesto del afio 2.007,
una cantidad que no exceda de dos mensualidades para antici-
pos reintegrables a su personal laboral, a la cual se destinaran
las cantidades que se vayan reintegrando de los mismos.

A peticion de los trabajadores, la Corporacion anticipara
sus retribuciones en una cuantia de hasta dos mensualidades
por motivos de especial necesidad, debiendo ser reintegradas
dichas cantidades por el trabajador en 24 meses, en el primer
caso, y en 48 en el segundo, en cantidades mensuales iguales,
sin intereses ni gastos de algin tipo.
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Capitulo VIII.  Salud laboral.

Articulo 48.  Salud laboral.

La Comision de Personal tendra también entre sus funcio-
nes el objeto de garantizar los derechos del personal laboral en
sus puestos de trabajo en cuanto a seguridad e higiene, con
arreglo a la nueva Ley de Prevencion y riesgos en materia de
Salud laboral.

Revision Médica.- Se efectuara anualmente un reconoci-
miento médico voluntario, en horas de trabajo, a todo el perso-
nal laboral. El expediente médico sera confidencial y de su
resultado se dard constancia documental al interesado/a. A la
empresa se comunicara exclusivamente las condiciones de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

El laboral que actlie con pantalla de ordenador debera
pasar una revision oftalmoldgica cada seis meses.

Ademas de la revision habitual, a los mayores de 55 afios
de edad se le hara, con caracter voluntario, un examen cardio-
vascular.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconoci-
miento con caracter previo a su alta laboral y en ¢l se hara
constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo
que tenga que ocupar.

La Corporacion debera:

a) Determinar y evaluar los factores de riesgo que pue-
dan afectar a la seguridad y salud personal tanto en instalacio-
nes, herramientas de trabajo, manipulacion de productos o
procedimientos.

b) Elaborar en el plazo de un afio tras la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, un plan de prevencion, salud y
seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e
inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y neutra-
lizacion de los factores de riesgos.

¢) Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y
sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedad y
sus consecuencias, asi como los indices de siniestralidad, en
coordinacion con la Delegacion de Personal, con el objetivo
de elaborar un estudio completo del apartado anterior.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.

Articulo 50. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario para el personal laboral sera el
establecido en el R.D. 33/86, de 10 de enero.

Articulo 51.  Respeto en el trabajo.

El personal al servicio de este Ayuntamiento asi como los
pertenecientes a la Corporacion, tienen derecho al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, com-
prendida entre estas la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de cualquier indole.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la pre-
sion y/o acoso psicologico y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de compaiieros/as y superiores, tendran la consideracion
de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y circuns-
tancias que concurran.

La empleada publica victima de violencia de Género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la locali-
dad donde venia prestando sus servicios podra solicitar, del
organo competente, el traslado a un puesto de trabajo en dis-
tinta Unidad administrativa o en otra localidad. Este traslado
tendra la consideracion de traslado forzoso.

Nueva situacion administrativa de excedencia por razén de
violencia de Género sobre la empleada publica, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
grada, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningtn plazo
de permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses
de esta excedencia se percibiran las retribuciones integras vy,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Capitulo X. Derechos sindicales.

Articulo 52.  Informacion sindical.

Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos
los expedientes relacionados con los asuntos de personal. Asi
mismo, se le facilitara copia de los presupuestos anuales de la
Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones de cré-
dito correspondientes al Capitulo 1, actas y ordenes del dia del
pleno y comision de gobierno, ejemplar de la nomina mensual
del personal y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones
adoptados en materia de personal.

Articulo 53.  Tablon de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabaja-
dores un tablon de anuncios en lugar idoneo, para exponer pro-
paganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
centro de trabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articulo 54.  Delegacion de personal.

Se le considerara como 6rgano representativo y colegiado
del conjunto del personal laboral y en su caso, del personal
laboral eventual, sin perjuicio de la representacion que corres-
ponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afilia-
dos. La Delegacion de Personal estara compuesta por el Dele-
gado/a de Personal y un miembro en representacion de las
secciones sindicales.

La Delegacion de Personal dispondran de las demas facul-
tades, garantias y derechos que designa la L.O.R. 9/87 de 12
de Mayo, a los Delegados de Personal, vigente en materia de
representacion.

El Delegado/a de Personal, gozard de un crédito de 15
horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como trabajo efectivo.

El Ayuntamiento habilitara a la Delegacion de Personal el
uso de cualquiera de las dependencias municipales adecuadas
para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a cual-
quiera de sus miembros al uso de las fotocopiadoras y demas
material mobiliario existente para la actividad ordinaria de los
mismos.

Articulo 55.  Secciones sindicales.

La Secciones Sindicales entendidas como el conjunto de
afiliados a un sindicato, con presencia en la delegacion de per-
sonal, dispondra de 18 horas anuales para celebrar reuniones
de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes
de su finalizacion, avisando con dos dias laborales de antela-
cién y sujetandose al procedimiento establecido en la misma
Ley del apartado anterior.

A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de
cinco dias como minimo, y para asistencias a cursos de forma-
cion sindical, el Ayuntamiento concedera a los afiliados aque-
llos permisos retribuidos por un méaximo de siete dias al afio.

La Secciéon Sindical mas representativa reconocida por el
Ayuntamiento designara un delegado sindical que actuara
como representante de la misma ante la Corporacion. Este
Delegado gozara para ello de 15 horas mensuales retribuidas y
las demas garantias y derechos reconocidos en la Ley Orga-
nica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, modificada
por la Ley Organica 14/94, de 19 de mayo.

Articulo 56. Derecho de reunion.

La Delegacion de Personal y Secciones Sindicales, podran
convocar asambleas de caracter general para todo el personal
laboral y se responsabilizara del normal desarrollo de la
misma.

A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de la
Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

[0 Comunicarlo con la antelacion de dos dias laborables.
[J Senalar dia, hora y lugar de celebracion.
[0 Acreditar la legitimacion de los convocantes.
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[0 Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le
correspondera a cualquier nimero de trabajadores laborales
siempre que el mismo sea igual o superior al 40 % de la plantilla.

Si el Alcalde no contesta antes de 24 horas de la celebra-
cion de la reunion, ésta se podra celebrara sin otro requisito.

El crédito de horas para asambleas sera el siguiente:

[0 Si la convoca la Delegacion de Personal, 30 horas
anuales.

[0 Sila convoca alguna Seccion Sindical, 20 horas anua-
les para cada Seccion.

Articulo 57. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito
de este Convenio, requerira para su consideracion de licitud, el
previo conocimiento de la Comision Paritaria, a quien se reco-
noce como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse
la solucion de dicho conflicto.

Disposiciones adicionales

Primera. Analogamente, se entendera por disminuido
fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que retina los requi-
sitos establecidos en el Real Decreto 383/84, debiendo aportar
Certificado Oficial establecido.

Segunda. El Ayuntamiento entregara copia del presente
Convenio Colectivo a todo el personal laboral que figuren en
plantilla. También entregara copias, junto con la toma de pose-
sion, a todos los de nuevo ingreso.

Tercera. EIl personal laboral eventual percibira el cien
por cien de las retribuciones basicas y complementarias,
correspondientes el grupo en que esté incluida la escala y cate-
goria en que ocupen vacantes.

Cuarta. La Corporacion en el plazo de tres meses, actua-
lizara el Registro de Personal, comunicara a cada trabajador el
n°® que ostenta mediante tarjeta identificativa en el mismo y el
responsable del area de Personal.

En este Registro no podra figurar ningin dato relativo a
raza, religion u opinion del empleado. El personal tendra libre
acceso a su expediente.

Quinta. En caso de transferencia de competencias en
materia de Servicios Sociales y Desarrollo econémico, el
Ayuntamiento se compromete a establecer procesos de conso-
lidacion de los puestos de trabajo ocupados en la actualidad a
través de los convenios de colaboracion con Diputacion Pro-
vincial u otras entidades publicas.

Sexta. A fin de poner en marcha el articulo 11 del pre-
sente convenio, el Ayuntamiento se compromete a reforzar un
Plan de consolidacion y estabilidad en el empleo con la repre-
sentante de los trabajadores a desarrollar en el 2007

Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas dispo-
siciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Disposiciones finales.

Primera. La Corporacion o sus trabajadores dara conoci-
miento a la Comision de Seguimiento del Acuerdo de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del Convenio
Colectivo, para que emita dictamen o actie en la forma regla-
mentaria prevista.

Segunda. Con caracter general, se entendera por consoli-
dado el grado correspondiente a los niveles de complemento
de destino que, para cada puesto de trabajo se fijan en tabla
anexa, salvo que con anterioridad algun laboral tuviera legal-
mente reconocido un grado superior.

Tercera. Todos y cada uno de los conceptos econdémicos
regulados en el presente Convenio Colectivo, anualmente, ten-

dran, al menos, el mismo incremento que con caracter general
se acuerden para las retribuciones.

Cuarta. Todos los derechos y beneficios regulados en el
presente Convenio Colectivo podran ser solicitados por el per-
sonal mediante peticion escrita, la no-contestacion expresa
transcurrido noventa dias naturales supondra automaticamente
el reconocimiento de la solicitud.

Quinta. Conjuntamente Corporacion y Representacion
Social realizaran un estudio sobre la incentivacion de la jubila-
cion anticipada.

Sexta. A este Convenio Colectivo se le afadiran cual-
quier otro especifico que se haya firmado o se firme con cual-
quier colectivo de esta Corporacion, siendo de aplicacion
directa cualquier mejora que amplie lo aquel dispuesto.

Séptima. Las retribuciones fijadas y acordadas en el pre-
sente Convenio Colectivo, seran abonadas con caracter retro-
activo desde uno de Enero de 2006.

ANEXO0S
ANEXO 1. SALARIO BASE.
Salario base

Cuantia mensual aiio 2006

Grupo Euros
A 1.091,02
B.. 925,96
C.. 690,24
D.. 564,39
E 515,26

ANEXO II. TRIENIOS O ANTIGUEDAD.
Trienios

Cuantia mensual aiio 2006

Grupo Euros
A e 41,93
B o, 33,55
C e 25,19
Do 16,83
E o 12,63

ANEXO III. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Niveles de complemento

Lgpe para 2006
Grupo Nivel de complemento
A 22-30
B.. 18-26
C.. 14-22
D.. 12-18
E 10-14

ANEXO IV. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Categoria

Cantidad anual
Trabajador Social .................... 9.033,89 euros
Profesora de Apoyo. .................. 5.307,70 euros
Psicologa. ......... ... ... L 5.609,51 euros
Monitora Socio — Cultural ............. 4.787,98 euros
Monitor Deportes .. .................. 4.839,60 euros

Oficial de Mantenimiento. .............
Auxiliar de Ambulatorio. ..............
Auxiliar de Biblioteca. .. ..............
Auxiliar Administrativo . ..............

5.081,53 euros
3.933,98 euros
3.591,81 euros
4.099,20 euros
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Auxiliar de Arquitectura. .. ............ 4.099,20 euros e P e
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. . ........ 3.822,77 euros salicitunte econdmica

Peon Limpieza Viaria................. 3.139,08 euros Hijos menores de 18 afios | Libro 3

Peon Servicios Miltiples .. ............ 3.139,08 euros Familia

Oficial Limpieza Viaria ............... 4.574,99 euros Hijos menores de 18 afios | Libro de Se presume o

Limpiadora . ........................
Educador Social .....................

3.828,20 euros
5.690,52 euros

ANEXO V. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS TABLAS
RETRIBUTIVAS.

1. El nivel de puesto de trabajo correspondiente al com-
plemento de destino que se aplicara para cada categoria profe-
sional sera el minimo que figura para cada grupo de clasifica-
cion que figura en el anexo I11.

2. La aplicacion para cada categoria del incremento del
Salario Base sera completo, y el reto se ira aplicando progresi-
vamente hasta completar el complemento de destino y poste-
riormente, completar el complemento especifico.

3. Cuando la aplicacion de las retribuciones del presente
Convenio en alguna categoria la diferencia sea negativa en
relacion a lo que se venia percibiendo, se mantendra la retribu-
cion que se percibe en la actualidad.

4. Las retribuciones se actualizaran automaticamente
segun indique la Ley general de Presupuestos del Estado del
afio en vigor.

ANEXO V. ACCION SOCIAL
Ayudas generales

1. Solicitantes:

1.1. Puede solicitar estas ayudas, con caracter general, el
personal laboral de este Ayuntamiento que se encuentre en
algunas de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Servicio militar o prestacion social sustitutoria.
¢) Excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

1.2. Unicamente se otorgara ayuda por los gastos produci-
dos durante el periodo de vinculacion laboral del empleado.

2. Vigencia:

Las ayudas expuestas entraran en vigor el mismo dia de su
aprobacion por el Pleno Municipal, sin perjuicio de la fecha de
publicacion en el B.O.P,, al igual que el resto del contenido de
este Convenio Colectivo, y sera de aplicacion a los gastos oca-
sionados o hechos causantes producidos a partir de su entrada
en vigor.

3. Solicitudes:
3.1 Documentacién a acompaifiar:

El interesado debera aportar documentacion suficiente que
avale su solicitud. No serd necesario aportar documentos origi-
nales, bastara con fotocopias compulsadas por este Ayunta-
miento.

3.2 En todos los casos, cuando la ayuda esté causada por
alguna de las personas que se recogen en el cuadro de causan-
tes siguientes, siempre que no hayan cumplido los 27 afios de
edad a 31/12/98, debera presentar la documentacion que se
indica en el mismo, a los efectos de acreditar la relacion con el
solicitante, asi como la convivencia y la dependencia econo-
mica (salvo que esa documentacion ya figure en poder de la
unidad de Personal del Ayuntamiento)

» El tope de edad no se aplicara en la ayuda por hijo
disminuido, salvo en los huérfanos de empleados fallecidos en
activo.

(Ver cuadro)

que no conviven con el | Familia
solicitante por separacion,
divorcio o nulidad

s¢ equipara | Se presume

Acogidos legalmente | Documentacid
menores de 18 afios n justificativa

acogimicnlo
Hijos mayores de 18 afios Declaracion
Anexo (*)

= Libro de Declaracion Anexo
Hyjos mayores de 18 afios | gamilia *
que no conviven con el LT
solicitante por separacion,
divorcio o nulidad
Huérfanos del empleado | Libro de | -——-— Se presume
fallecido  en  activo | Familia
menores de 18 afios
Huérfanos del empleado | Libro de | —— Declaracion Anexo
fallecido  en  activo | familia ™
menores de 18 afios
Hijos del conyuge o | Libro de Se presume
conviviente menores de | Famiha Certificado  de
18 afios convivencia
Hijos del conyuge o | Libro de Declaracion Anexo
conviviente mayores de | Familia ™

18 afios

(*). El Anexo sefialado se adjunta a las presentes.

3.3. A los efectos de estas ayudas se entenderd que existe
dependencia econdmica respecto del solicitante, cuando la
persona que se trate haya tenido en el aflo 2007 ingresos por el
trabajo iguales o inferiores al salario minimo interprofesional.

Estas situaciones se acreditaran presentando el impreso de
declaracion de ingresos y en su caso, convivencia que figura
en el Anexo adjunto.

3.4. Para los conyuges o convivientes, se entenderan que
la convivencia de debera ser de al menos un afio.

3.5. A los efectos previstos en la instruccion 6, en todos
los casos el solicitante debera cumplimentar el apartado de
incompatibilidad previsto en el anexo adjunto al efecto de soli-
citud.

4. Tramites administrativos a realizar por las unidades
receptoras de la documentacion.

4.1. Verificar que junto a la solicitud se presenta la docu-
mentacion requerida, conforme se establece en las instruccio-
nes precedentes o que la misma figure en el expediente del
solicitante.

4.2. El Sr. Alcalde, vista la documentacion presentada y,
en su caso, el informe de la Delegacion de Personal y previa
fiscalizacion por parte de la Intervencion Municipal, dictara la
resolucion con la correspondiente autorizacion de crédito, a fin
de que éste proceda a su abono.

4.3. Las resoluciones indicaran igualmente las reclamacio-
nes o recursos que contra las mismas quepa interponer, que
seran las que legalmente estan establecidas en el procedi-
miento administrativo.

5. Importes a abonar.

Los importes a abonar por las diferentes ayudas estaran
sujetos a las partidas correspondientes destinadas al efecto en
cada Presupuesto Municipal.

Las cantidades pagadas en concepto de ayudas seran
objeto de retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente, con
excepcion de las ayudas por fallecimiento.

6. Incompatibilidades.

6.1. Estas ayudas, con excepcion de la Ayuda por hijo dis-
minuido, seran incompatibles con la percepcion, por parte del
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solicitante o su conyuge o persona de convivencia marital, de
cantidad reconocida por este mismo concepto por entidad
publica o privada, salvo que esa cantidad sea inferior a la que
corresponderia por este Convenio Colectivo, en cuyo caso se
abonar4 la diferencia.

6.2. En el caso de matrimonio o convivencia marital en
que los integrantes sean ambos empleados de este Ayunta-
miento, solamente uno de ellos podra solicitar la ayuda cau-
sada por un hijo. En los casos de separacion, divorcio o nuli-
dad de matrimonio, tendra prioridad para solicitar la ayuda en
que ostente la guarda o custodia, debiendo justificar documen-
talmente esta circunstancia.

Tipos de ayuda permanente

7. Ayuda por servicios sanitarios.

7.1. Beneficiarios. Ayuda dirigida a los empleados, para
compensar los gastos por tratamientos o servicios sanitarios y
por educacién especial, no cubiertos por organismos publicos.

7.2. Causantes: Personas recogidas en el cuadro de cau-
santes del apartado 3.2.

7.3. Importe. 60% del importe del tratamiento o servicio,
hasta 150 euros

7.4. Documentacion general: Facturas en las que figure el
nombre de la persona que recibe el tratamiento sanitario e
identificacion fiscal del profesional que presto el servicio.

7.5. Documentacion del Area Sanitaria.

*  Prescripcion fundamentada del tratamiento o servicio
sanitario, por parte del facultativo especialista del sistema
publico de salud.

*  El Ayuntamiento podra solicitar la colaboracion de los
servicios médicos de empresa en la valoracion de los expe-
dientes, que asi lo requieran, solicitandose, en su caso, la
documentacion adicional que estos servicios determinen.

7.7. Exclusiones.

*  Medicinas alternativas (homeopatia, reflexoterapia,
hidroterapia, acupuntura, medicina natural).

+  Fisioterapia.

*  Masajes, gimnasia y natacion.

*  Podologia.

*  Correccion de miopia mediante cirugia refractiva.
»  Cirugia estética.

*  Recetas y gastos de farmacia.

8. Ayuda por hijo disminuido.

Ayuda dirigida a aquellos trabajadores que tengan a su
cargo personas de las relacionadas en el cuadro 3.2. con
minusvalias fisicas , psiquicas y sensoriales

8.1. Requisitos e importe.

Requisitos Importes

Hijos menores de 18 afios.

Minusvalia igual o superior al 33%

Hijos mayores de 18 afios.

Minusvalia entre el 33% y el 64% (ambos inclusive)

8.2. Documentacion.

37 euros/mes.

71 euros./mes.

* Informe de calificacion de minusvalia expedido por el
organismo competente (salvo que, en el caso de que la
calificacion fuera definitiva, obre en los archivos de
Personal del Ayuntamiento).

» La dependencia econémica se entendera en los térmi-
nos previstos en el cuadro 3.2.

9. Fallecimiento.

9.1. Ayuda por fallecimiento del trabajador en activo.

9.1.1. Beneficiarios. Los familiares del trabajador fallecido
por el orden que se especifica en los siguientes apartados:

1.° Coényuge o persona que conviva maritalmente, enten-
diéndose que la convivencia sera de al menos un afio.

2.° Hijos cualquiera que sea su naturaleza legal de su
filiacion.

3.° Ascendientes en primer grado por consanguinidad, de
probada convivencia y dependencia econdmica del causante.

9.1.2. Importe.

* (? Ptas., cuando el fallecimiento se deba a accidente
cubierto por las polizas de seguros de accidentes suscritas por
el Ayuntamiento.

* ;7 Ptas., si no estuviese cubierto por péliza de seguros
de accidentes suscritas por el Ayuntamiento.

9.1.3. Documentacion. La recogida al dorso de la solicitud
que se adjunta en anexo correspondiente.

10. Ayuda por sepelio.

10.1. Beneficiarios.

Empleados que hagan frente a los gastos ocasionados por
fallecimiento de alguna de las personas que a continuacion se
relacionan.

10.2. Causantes.

+  Cényuge o persona que conviva maritalmente.
*  Personas recogidas en el cuadro 3.2.

10.3. Importe. Cantidad fija de ;? euros.

10.4. Documentacion. La acreditativa de haberse produ-
cido el fallecimiento.

Tipos de ayuda de revision anual

14. Ayuda por gastos sanitarios.
14.1. Clases, importes y limitaciones:

14.1.1. La ayuda cubrira el 60%, hasta un maximo de 150
euros de los gastos recogidos en el cuadro siguiente:

* Ayuda por un {mico producto por causante, a escoger entre los
que se relacionan a continuacion:

.~ Gafas graduadas: Una (*)

.~ Cristales graduados: Dos

.~ Monturas: Una (importe maximo de 1a ayuda 37 euros.)

.- Lentillas graduadas: Dos

.- Lentillas graduadas desechables: importe maximo de la
Oculares ayuda: 14.000 ptas.

.- Liquido de lentillas: importe maximo de la ayuda 37 euros.

(*) La ayuda para gafas graduadas cs la suma del 65% del
importe de la montura, con un limite de 37 ewos., y del 65% de los
cristales. 8i la factura no desglosa estos conceptos, la ayuda sera
del 65% del importe, con un méaxamo de 73 euros.

Todo tipo de pastos od logicos v logicos 1 yendo
las radiografias, y 1 do las extracciones. Juyend
asimismo el importe mensual de las polizas por seguro dental.

COdontoldgicos

Con caracter general, la ayuda se concedera para aquellos
productos que se encuentren incluidos en el Catilogo General de
Especialistas de matena ortoprotésico del Insalud, o de los
panismos correspondientes en aquellas C idades Autd

con competencias transferidas en materia de salud.

- Casos particulares:

De forma peional, en aquellas situaci de mi lias en
que los productos o su mantenimiento resulten imprescindibles
para la integracion del afectado, podra estudiarse por el

Y jent ] con la Comision de Personal.
Cuando las plantillas ortopédicas se luidas de los
catilogos de material ortoprotésico, se concederan ayuda por las
mismas siempre que se aporte la preseripcion meédica de un
facultativo de la samdad pablica.

A

Ortopédicos

.~ Importes:

Productos no financiados: 65% de la factura.

Productos i 1ados 1al al importe de la factura se
le restara la cuantia de la suk 10m, aplicindose a la dife 1a el
65%.

Las recetas médicas prescritas en consultas que se realicen
en la Mutua, se abonaran el 60% de su coste.
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14.1.2. Limites generales:

Ademas de los limites especificos recogidos en el cuadro
anterior, no podra concederse mas de 725 euros. por causante
por el conjunto de gastos sanitarios que le correspondan.

Cuando el solicitante presente gastos por varios causantes,
el importe total de la ayuda no podra exceder de 185 euros.

14.2. Causantes:
*  El empleado.
*  Personas recogidas en el cuadro 3.2.

*  Tanto hijos como huérfanos podran ser causantes si
no han cumplido los 27 afios de edad.

14.3. Documentacion especifica:

14.3.1. Factura o recibo con los siguientes requisitos:

* Identificacion fiscal del profesional que presto el ser-
vicio o del establecimiento donde se realizé la adqui-
sicion.

*  Identificacion del causante.

*  En los gastos odontologicos, desglose de las interven-
ciones efectuadas.

*  Enlos gastos oculares, nombre del producto.

(*) Se aprueban los impresos adjuntos en anexo a este
Convenio Colectivo.

20W-5061

Consejeria de Medio Ambiente

Delegacion Provincial de Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente VP/02265/2005

Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, de fecha 10 de abril de 2007, por la
que se acuerda la interrupcion del plazo establecido para
instruir y resolver el procedimiento administrativo de des-
linde de la via pecuaria denominada «Vereda de Constan-
tinay, en el tramo unico, comprendido desde el limite del
casco urbano hasta la Rivera de Ciudadela, en el término
municipal de Las Navas de la Concepcion (Sevilla).

Considerando, el caracter preceptivo y determinante del
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, previo
a la resolucion que pone fin al procedimiento de deslinde de
una via pecuaria, al plantearse por parte de los alegantes cues-
tiones relativas al derecho de propiedad y tener que pronun-
ciarse el Gabinete sobre las mismas conforme a lo establecido
en el articulo 20.3.° del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y que el mismo, se ha
solicitado por esta Secretaria General Técnica en el dia de hoy.

Visto, el articulo 83.3 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a cuyo tenor:

«1.—Salvo disposicion expresa en contrario, los informes
seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran evacuados en el plazo de diez
dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de
los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo mayor
0 menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin
perjuicio de las responsabilidades en que incurra el responsa-
ble de la demora, se podran proseguir las actuaciones cual-
quiera que sea el caracter del informe solicitado, excepto en
los supuestos de informes preceptivos que sean determinantes
para la resolucion del procedimiento, en cuyo caso se podra
interrumpir el plazo de los tramites sucesivosy.

Acuerdo:

La interrupcion del plazo legalmente establecido para ins-
truir y resolver el procedimiento de deslinde de la via pecuaria

«Vereda de Constantina», en el tramo Unico, comprendido
desde el limite del casco urbano hasta la Rivera de Ciudadela,
en el término municipal de Las Navas de la Concepcion (Sevi-
1la), que se reanudara en la fecha en que conste a esta Secreta-
ria la recepcion del informe de referencia.

Contra la presente resolucion, y conforme a lo establecido
en la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, no cabe
recurso alguno.

Se adjunta listados de interesados y/o afectados en este
procedimiento.

Firmado Juan Lopez Domech. Firma ilegible. Consta el
sello del Secretario General Técnico.

Sevilla a 9 de mayo de 2007.—EI Secretario General: (Por
acuerdo del Secretario General de Delegacion de firmas de 31
de enero de 2001). El Jefe de Seccion de Patrimonio y Vias
Pecuarias, José Gallardo Veldzquez.

Listado de interesados y/o afectados de dicho expediente

Afectados Ref. Catastral Finca registral
ASAJA SR
APARICIO SANCHEZ, VICENTA 09/053
BERMEJO BERMEJO, MIGUEL 09/020
C.O.AG - SEVILLA SRR
CANO AREVALO, JOSE ANTONIO 09/151,135
CAVESTANY CAMPOS, ALVARO 09/151,135
CAVESTANY CAMPOS, GLORIA 09/135,151
CAVESTANY CAMPOS, JOSE RAMON 09/135,151
CAVESTANY CAMPOS, M". BELEN 09/151,135
CAVESTANY CAMPOS, M. ESPERANZA 09/151,135
CAVESTANY CAMPOS, M*. GRACIA 09/135,151
CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD SRR

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL 09/9017,9014,9006,9005,9007,

GUADALQUIVIR 9001,9004,9002; *29/9003 CONSTANTINA
CONTRERAS GONZALEZ, JUAN 131,32,33 109
CONTRERAS GUERRA, ANTONIO 95313233 109
CONTRERAS GUERRA, CARMEN 95313233 109
CONTRERAS GUERRA, JUAN 9/31,32,33 109
CONTRERAS GUERRA, MANUEL 9313233 109
ECOLOGISTAS EN ACCION SR
ESTEBAN LOPEZ, ENCARNACION 92,350 1240- 1544
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS CONCEPCION ~09/9016,9020,9003
FTA.-UGT. A/A: FCO. LOPEZ SR
GARCIA VALCARCEL, AURORA 09/036
GARCIA VALCARCEL, CARMEN 09/037
GONZALEZ PLATERO, ROSARIO 09/052 1164
GRUESO RUBIO, JOSE 09/006
GUERRA ANTUNEZ, MANUEL 955 1762
JURADO LOPEZ, GONZALO 09/049
LOPEZ GUADALUPE, CARMEN 918 1089
LOPEZ VARGAS, MANUEL 09/046
MANCOMUNIDAD SIERRA NORTE DE SEVILLA SR
MASSIA GARCIA, DELFINA 9/059 1236
MEJIAS RODRIGUEZ, JOSE 29/008 CONSTANTINA 6042
MENA CANADA, SANTOS 09/002,009 1863
MENA LEON, AUREA 9/147,148 2009
MENA LEON, MARIA CRISTINA 09/002,009 1863
MONTERO GUTIERREZ, MANUEL 09/052 1164
MONTOTO SIMON, LUIS JAVIER 09/135,151
MURILLO PEDRAZA, ANTONIA 09/034
NAVARRO ULLOA, MANUEL 09/011,012
OCHAVO NARANJO, CONSUELO 955 1762
OCHAVO QUIEIAS, AURORA 09/054 1763
OLIVARES SALAZAR, M". DEL MAR 09/135,151
OLIVER GONZALEZ, MIGUEL 29/041CONSTANTINA 6188
PRIETO GONZALEZ, RAFAEL SR
PRIETO RODRIGUEZ, JOSE 09/051
ROCIO SEPULVEDA, JUAN MANUEL 09/154,005
RODRIGUEZ TRIMINO, ANTONIO 9/147,148 2009
RUIZ LOPEZ, ANTONIO 92,350 1544 - 1240
SANCHEZ LOPEZ, CARMEN, DELFINA, JOSE, ANTONIO 9/059 1236
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Afectados Ref. Catastral Finca registral

SANCHEZ LOPEZ, ENRIQUE 9/059 1236
SANCHEZ MASSIA, ANTONIO 918 1089
SANCHEZ MASSIA, ENRIQUE 09/059
TELEFONICA SR
UPA. SR
VALCARCEL ALVAREZ, JOSE 9142 1076
VARGAS CARRION, MARIA 09/058

35W-7045

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 19
de abril de 2007, aprobd una propuesta del Sr. Teniente de
Alcalde, Delegado de Urbanismo, cuyo tenor literal es el
siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 15
de febrero de 2007, tomo conocimiento de las correcciones
efectuadas en el Proyecto de Actuacion para la implantacion
en los terrenos de suelo no urbanizable de Torrecuellar de unas
instalaciones destinadas al mantenimiento de guardia y custo-
dia de los caballos y carruajes correspondientes al servicio
publico de las licencias de punto de esta ciudad, asi como la
implantaciéon de una instalacion de caracter recreativo-depor-
tivo relacionada con la actividad hipica, y acordd solicitar
informe a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia conforme a lo establecido en el art. 43 de
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Solicitado el
referido informe con fecha 21 de febrero de 2007 y transcu-
rrido el plazo legalmente establecido, no ha sido recibido el
dictamen solicitado de la Comunidad Autéonoma. La Autoridad
Portuaria de Sevilla, con fecha 7 de marzo pasado emitid
informe, obrante en el expediente, y posteriormente otro com-
plementario de 17 de abril de 2007, conforme al cual manifies-
tan su acuerdo global con la documentacion recibida por parte
de la Gerencia de Urbanismo con respecto al Proyecto de
Actuacion de Interés Publico Complejo Hipico-Recreativo
Torrecuellar, que deberia reflejarse en el acuerdo plenario pro-
ximo. Manifestamos nuestro acuerdo, efectivamente, con la
necesidad de un convenio esta Autoridad Portuaria y la Enti-
dad Drag Inversiones, S.L. previo al otorgamiento de la licen-
cia de obra. En el mismo sentido, estamos de acuerdo con que
de forma inmediata se contrate las obras del viario del Acceso
definitivo (diferenciandolo del acceso provisional) una vez
que la Corporacion cuente con la disponibilidad de los terre-
nos necesarios. El drgano que ostenta la competencia para
otorgar la aprobacion del Proyecto es el Pleno Municipal,
mediante resolucion motivada, en virtud de lo establecido en
el art. 43.1.¢) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia.- La resolucion por la que se apruebe el Proyecto de Actua-
cion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. El
Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, en sesion
celebrada el 19 de abril de 2007, acordd proponer al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la aprobacion del Proyecto de Actuacion
para la implantacion en los terrenos de suelo no urbanizable de
Torrecuellar de unas instalaciones destinadas al manteni-
miento de guardia y custodia de los caballos y carruajes
correspondientes al servicio publico de las licencias de punto
de esta ciudad, asi como la implantacion de una instalacion de
caracter recreativo-deportivo relacionada con la actividad
hipica, en virtud de lo cual el Teniente de Alcalde que suscribe
tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes
acuerdos:

Primero.—Aprobar el Proyecto de Actuacion de Interés
Publico para la implantacion del complejo Hipico-Recreativo

en suelos no urbanizable al sitio de Torrecuellar formulado
conjuntamente entre el Ayuntamiento de Sevilla y la entidad
Drag Inversiones, S.L., consistente en la implantacion de una
instalacion de caracter recreativo-deportivo relacionada con la
actividad hipica.

Segundo.—Con carécter previo al otorgamiento de la
licencia de obras se debera aportar por parte de la entidad
Drag Inversiones, S.L., el Convenio suscrito con la Autoridad
Portuaria que regule las condiciones de acceso provisional a
las instalaciones a través del viario de la Carretera de la
Exclusa.

Tercero.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, de conformidad con el art. 43.1.f) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia."

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, recurso de repo-
sicion ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, conforme a lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificado por la Ley 4/99, de 13 de enero. Asimismo puede
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cion, seglin lo previsto en el art. 109.c de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, modificado por Ley 4/99, de 13 de enero y art.
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo
estimase oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 2 de mayo de 2007—El Secretario de la Geren-
cia, Luis Enrique Flores Dominguez.

253W-6375

SEVILLA

Gerencia de Urbanismo

Por el Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 24 de
mayo de 2007, se ha aprobado modificar el Pliego de Condi-
ciones Juridico-Administrativas que rige la convocatoria para
la adjudicacién mediante sorteo publico de las plazas de apar-
camiento sitas en calle San Luis, con destino a residentes de la
zona, ampliando la delimitacion del ambito de la convocatoria
definido en el Anexo a dicho Pliego, resultando la relacion de
calles la siguiente:

Anexo de calles:

Relacion de calles correspondientes al ambito del aparca-
miento subterraneo PERI-C-3 San Luis.

Alcantara, Almirante Espinosa, Amapola, Amargura, Arra-
yan, Bordador Rodriguez Ojeda, Castellar: Nums. pares desde
el 24 al 60 y nums. impares desde el 15 hasta el 75, Cetina,
Churruca, Clavellina, Cruz Verde, Divina Pastora, Duque Cor-
nejo, Duque de Montemar, Feria: Nums. pares desde el 12 al
34 y nums. impares desde el 17 hasta el 35, Fray Diego de
Cédiz, Gonzalez Cuadrado, Heliotropo, Hermano Secundino,
Hiniesta, Infantes, Inocentes, Juzgado, Laurel, Lira, Lucero,
Macasta, Maestro Quiroga, Maravilla, Mercurio, Moravia,
Morera, Padilla, Padre Manjon, Palacio Malaver, Pasaje de
Amores, Pasaje Mallol, Pasaje Valvanera, Pedro Miguel, Peris
Mencheta: Nums. impares desde el 3 hasta el 11, Plaza de Cal-
derdn de la Barca, Plaza de los Maldonados, Plaza de Monte-
sion, Plaza de San Marcos, Plaza de San Roman, Plaza de
Santa Isabel, Plaza del Cronista, Plaza del Pelicano, Prada,
Puerta de Cordoba, Relator: Nums. pares desde el 16 al 98 y
nims. impares desde el 27 hasta el 95, Ruiz de Gijon, San
Basilio, San Blas, San Hermenegildo: Nums. pares desde el 2
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al 38 y nims. impares desde el 1 hasta el 7, San Julidn, San
Luis: Nums. pares desde el 2 al 96 y niims. impares desde el 1
hasta el 85, Sanchez de Castro, Santa Marina, Santa Paula,
Siete Dolores de Nuestra Sefiora, Socorro, Sollo, Sorda, Val-
derrama, Vergara, Virgen del Carmen Dolorosa, Virgen del
Subterraneo.

Presentacion de solicitudes:

Lugar de presentacion: Centro Civico Las Sirenas (Ala-
meda de Hércules num. 30).

Plazo de presentacion: Veinte dias naturales a contar desde
el dia de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» o en el «Boletin Oficial» de la
provincia (si el ultimo dia de presentacion fuese Sabado, se
entendera prorrogado al siguiente dia habil).

Se consideran validamente admitidas las solicitudes pre-
sentadas en el plazo abierto con anterioridad a la presente
modificacion.

Requisitos para los adjudicatarios:

1. Ser persona fisica, que resida habitual y permanente-
mente en el Distrito Casco Antiguo, dentro del perimetro de
calles definido en el Anexo de Calles, debiendo entenderse por
tal un periodo minimo de seis meses y un dia inmediatamente
anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria publica,
circunstancia que se acreditara con los datos del padrén muni-
cipal.

2. No poseer plaza de aparcamiento en propiedad en el
Distrito Casco Antiguo de Sevilla, desde el momento del
anuncio de la convocatoria publica. A estos efectos, se tendra
en cuenta a todas las personas empadronadas en un mismo
domicilio, circunstancia que se acreditara mediante declara-
cion jurada.

3. Ser propietario de un vehiculo automoévil o de una
motocicleta o ciclomotor, segun la plaza a la que se opte, y
estar al dia en el pago del Impuesto sobre circulacion de vehi-
culos de traccion mecanica.

Documentacion que se debe presentar junto con la solicitud:

Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o documento equivalente.

Certificado del padron municipal histérico colectivo acre-
ditativo de la residencia.

Original y fotocopia del ultimo recibo del Impuesto de
Circulacion.

En el supuesto en que se opte a una plaza para personas
con movilidad reducida, deberd aportar original y fotocopia
del certificado acreditativo del grado de minusvalia recono-
cido y movilidad reducida, de conformidad con lo establecido
en el anexo 3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de octubre.

Criterios para la seleccion de adjudicatarios:

La seleccion de adjudicatarios se realizara mediante sorteo
ante Notario para cada una de las modalidades.

De conformidad con el Pliego de Condiciones, solo se
admitird la posibilidad de adjudicar una plaza de aparcamiento
por vivienda. Si como consecuencia del sorteo alguna vivienda
resultara con dos o mas plazas de aparcamiento, se entendera
unicamente como valida la que corresponda con el primer
nimero que resultara del sorteo.

Precios de las plazas de aparcamiento:

Precio plaza para automoviles: 24.000 euros, mas [.V.A.

Precio plaza para motocicletas: 4.500 euros, mas [.V.A.

Precio plaza para automoviles con trasteros vinculados
(plazas nims. 1, 2 y 3 del s6tano 1): 33.375 euros, mas LV.A.

Precio plaza para automoviles con trasteros vinculados
(plazas nims. 4, 5 y 6 del s6tano 1): 36.725 euros, mas [.V.A.

Sevilla a 24 de mayo de 2007.—FE]l Secretario de la Geren-
cia, Luis Enrique Flores Dominguez.

253W-7299

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA EDIFICA-
CION. SERVICIO DE DISCIPLINA. SECCION: ADMINIS-
TRATIVA. EXPTE.: 23/2004. LUGAR: CALLE AMADOR
DE LOS RIOS Num. 21. RESPONSABLE: VISCON, S.C. 2.
NIR. Habiéndose intentado la notificacion de la resolucion
recaida en el expediente instruido en la Unidad de Disciplina,
Seccion: Administrativa, contra las personas que a continua-
cion se relacionan y no pudiéndose practicar por estar ausente
de su domicilio en la hora de reparto o ser desconocido el
mismo, por medio del presente edicto se hace publica la notifi-
cacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, reguladora del Régimen de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. El con-
tenido de la Resolucion recaida es el siguiente:

«DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA EDIFICA-
CION SERVICIO DISCIPLINA SECCION: ADMINISTRA-
TIVA EXPTE.: 23/2004 LUGAR: CALLE AMADOR DE
LOS RiOS Num. 21 RESPONSABLE:VISCON, S.C. Zona 2
FVM REF.: VIA PUBLICA HORARIO AL PUBLICO: JUE-
VES Y VIERNES DE 11.00 A 13.00 HORAS. La Comision
Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo por delegacion del
Consejo de Gobierno en sesiones celebradas el 26 de junio y
10 de julio de 2003, se ha servido aprobar con fecha 20 de
septiembre de 2006, la siguiente propuesta del Sr. Gerente,
cuyo tenor literal es como sigue: «Mediante Acuerdo de la
Comision Ejecutiva de esta Gerencia de Urbanismo adoptado
en sesion celebrada el 4 de febrero de 2004, se requiri6 a VIS-
CON, S.C., para que en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, instase la
legalizacion del andamio instalado en via publica, mediante la
solicitud de la correspondiente licencia municipal, conforme al
articulo 182.2 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre. En dicho
acuerdo se le apercibe que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 182.4 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (B.O.J.A.: 31-12-2.002),
transcurrido el plazo concedido al efecto sin haberse proce-
dido a instar la legalizacion, procedera la imposicion de suce-
sivas multas coercitivas por periodos minimos de un mes y
cuantia, en cada ocasion, del diez por ciento del valor de la
instalacion ejecutada y, en todo caso y como minimo, de 600
euros. Por la Seccion Técnica de Disciplina se informa en
fecha 11 de octubre de 2005, que el andamio ha sido retirado,
ocupando actualmente el viario publico un cajon de obra, el
cual no se ajusta a lo solicitado. En consecuencia, mediante
Acuerdo de la Comision Ejecutiva de esta Gerencia de Urba-
nismo adoptado en sesion celebrada el 8 de noviembre de
2005, se requirié a VISCON, S.C., para que en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, instase la legalizacion del cajon de obra instalado
en via publica, mediante la solicitud de la correspondiente
licencia municipal, conforme al articulo 182.2 de la Ley 7/02,
de 17 de diciembre. Con fecha 27de julio de 2006 se vuelve a
emitir informe por el Negociado Técnico del Servicio de Dis-
ciplina en el que se expresa que el cajon de obra continta ins-
talado y que se ha vuelto a instalar el andamio. Consecuente-
mente, de conformidad con los articulos 182.4 Ley 7/02, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
(B.O.J.A.: 31-12-2.002), y articulo 99 Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en uso de las atribuciones conferidas por
los Estatutos que rigen la Gerencia de Urbanismo, el firmante
viene en formular la siguiente propuesta:

Primero. Imponer a VISCON, S.C. una multa por
importe de 600 euros (SEISCIENTOS EUROS) en concepto
de multa coercitiva por incumplir el Acuerdo de Comision
Ejecutiva de esta Gerencia de 8 de noviembre de 2005, por el
que se le requirié para que en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, ins-
tase la legalizacion del cajon de obra instalado en la via
publica, mediante el ajuste de la instalacion a la licencia soli-
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citada (Expte. Lic. 1919/04), conforme al articulo 182.2 de la
Ley 7/02, de 17 de diciembre.

Segundo. Requerir el pago de la precitada cantidad a
VISCON, S.C., dentro del plazo voluntario previsto en el arti-
culo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, para el
abono de las deudas tributarias.

Tercero. Notificar lo acordado al interesado y a la Sec-
cion de Intervencion y Contabilidad del Servicio de Economia
y Finanzas de la Gerencia de Urbanismo.

Cuarto. Facultar al Sr. Gerente, para la ejecucion de los
presentes acuerdos. «Contra el presente Acuerdo, podra inter-
poner recurso de alzada, ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de esta notifica-
cion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A tal efecto,
se estimara que la resolucion del Excmo. Ayuntamiento Pleno
agota la via administrativa, quedando abierta la via jurisdiccio-
nal. Igualmente queda expedita esta via, en caso de que trans-
curridos tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada, no se notifique resolucion expresa, entendiéndose por
consiguiente desestimado aquel, conforme especifica el arti-
culo 117 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asi-
mismo, significar que, conforme al articulo 59.3 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, las notificaciones
rechazadas por el interesado o su representante se tendran por
vélidas y eficaces desde ese momento, una vez que se haga
constar esta circunstancia en el expediente de referencia. El
pago del importe a que viene obligado podra efectuarlo dentro
de los plazos establecidos en el articulo 62.2 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, que son los
que a continuacion se indican:

1.— Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

2.— Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y tltimo
de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente. Si no hubiese satisfecho el importe
en los plazos sefialados en los parrafos anteriores, se iniciara
automaticamente el periodo ejecutivo, que producird el
devengo de los siguientes recargos incompatibles entre si:

1.— Recargo ejecutivo del 5% que se aplicara cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacion de la providencia de apre-
mio. Cuando resulte exigible este recargo, no se exigiran inte-
reses de demora.

2.— Recargo de apremio reducido del 10% que sera apli-
cado cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada
en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finaliza-
cion del plazo de ingreso previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas. Cuando resulte
exigible este recargo, no se exigiran intereses de demora.

3.— Recargo de apremio ordinario del 20%, que sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias referidas en
los puntos 1 y 2 anteriores. Este ultimo recargo es compatible
con el devengo de intereses de demora a partir de la finaliza-
ciéon del plazo voluntario de ingreso. Conforme a lo precep-
tuado en el articulo 41 de la Ordenanza Fiscal General, el pago
de la deuda podra realizarse a través de los siguientes medios:
Dinero en curso legal (para importes no superiores a 601,01 €)
en la Caja de la Gerencia de Urbanismo, sita en Avda. Carlos
111, s/n°, Edificio 3, Isla de la Cartuja, de 9.00 a 13.30 horas.
Ingreso en efectivo en la cuenta bancaria cuyos datos sean
facilitados por la Caja de la Gerencia de Urbanismo, para
importes superiores a 601,01 €. Cheque conformado o banca-
rio a favor de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Sevilla. Transferencia bancaria a la cuenta del Banco Bilbao
Vizcaya nimero 0182-5566-71-0013361501. Podréa obtener

informacion sobre los pagos en el teléfono 954.48.02.68, fax:
954.48.02.93. Sevilla a 27 de septiembre de 2006.—EI Secre-
tario de la Gerencia P.D., La adjunto del Servicio de Conserva-
cion y Disciplina, Amparo Guerrero Nufiez.

Destinatario: Viscon, S.C., Ronda de Triana niimero 9.

Sevilla a 23 de abril de 2007.—EI Secretario de la Geren-
cia, Luis Enrique Flores Dominguez.

253W.-6253

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo

El Sr. Gerente de Urbanismo por decreto nimero 3819, de
fecha 23 de agosto de 2006, se ha servido disponer lo
siguiente, siendo el tenor literal de la resolucion el que sigue:

Vistas las actuaciones seguidas en el expediente 531/05,
instruido en el Departamento de Control de la Edificacion,
Conservacion de la Edificacion, Gestion Administrativa, para
la finca sita en calle Lebreles nimero 2, y teniendo en cuenta.

Presupuestos facticos:

Primero. Con fecha de 24 de agosto de 2005, se concede
tramite de audiencia a la propiedad de la finca sita en calle
Lebreles numero 2, respecto a las medidas de seguridad infor-
madas por la Seccién Técnica 1 de Conservacion de la Edifi-
cacion de fecha 19 de julio de 2005, dicho Tramite fue notifi-
cado a dofia Concepcion Ramirez Lopez, en calidad de
Presidenta de la Comunidad de Propietarios el 1 de octubre de
2005.

Segundo. Que mediante acuerdo de Comisién Ejecutiva
de fecha 21 de septiembre de 2005, se ordena a los propieta-
rios de la finca sita en calle Lebreles numero 2, la ejecucion de
las siguientes medidas de seguridad:

Inspeccion y reparacion de la cornisa, consistente en el
picado de revestimientos en mal estado hasta su total limpieza
y solidez, sustitucion o refuerzo de armaduras, primera capa
de proteccion y adherencia mediante resina epoxi y cemento,
segunda capa regenerativa mediante mortero polimérico con
aditivo, aristado y terminacion con pintura elastomera acrilica
lisa.

Tercero. Que mediante informe emitido por la seccion
Técnica 1 de Conservacion de la edificacion de fecha 9 de
marzo de 2006, se refleja que las obras no han sido ejecutadas
por la Propiedad considerandose las mismas necesarias.

Fundamentos juridicos.

Primero. Que, en caso de que las obras ordenadas por
acuerdo de Comision Ejecutiva de fecha 21 de septiembre de
2005, no hayan sido ejecutadas por la propiedad procede su
ejecucion subsidiaria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 93 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Que previa a la ejecucion subsidiaria es pre-
ciso dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 95, de la
meritada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, haciendo previo
apercibimiento al interesado.

Tercero. Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el arti-
culo 96.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para la ejecucion subsidiaria de las
obras requeridas es necesaria la entrada en domicilio, y que
previamente a solicitar autorizacion judicial de entrada en
domicilio procede que se solicite autorizacion voluntaria a la
propiedad de la finca.

Cuarto. Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el arti-
culo 39.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun referente a la colaboracion de los ciu-
dadanos y a los interesados en un procedimiento que conozcan
datos que permitan identificar a otros interesados que no
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hayan comparecido en ¢l, tienen el deber de proporcionarselos
a la Administracion actuante.

Quinto. Que teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos
13.3 y 20.c de la ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad
Horizontal modificada por la Ley 8/1999, de 6 abril.

Séxto. Que en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 27-20.° de los Estatutos que rigen la Gerencia de
Urbanismo y en los Acuerdos del Consejo de Gerencia de 10
de Julio de 2003.

Vengo en disponer.

Primero. Apercibir a la propiedad de la finca sita en calle
Lebreles numero 2, de ejecucion subsidiaria de las obras orde-
nadas mediante acuerdo de Comision Ejecutiva de fecha 21 de
septiembre de 2005.

Segundo. Requerir a la propiedad, inquilinos y/u ocu-
pantes, de la finca sita en calle Lebreles niimero 2, para que,
en el plazo de diez dias naturales, concedan autorizacion de
entrada en las distintas viviendas y dependencias de la finca,
para que por los Servicios designados por esta Gerencia de
Urbanismo, se ejecuten subsidiariamente las obras ordenadas
por acuerdo de Comision Ejecutiva de fecha 21 de septiembre
de 2005, advirtiéndoles que transcurrido el plazo concedido
sin que se haya dado tal consentimiento expreso por escrito, se
entendera denegado el mismo, y se procedera a solicitar del Sr.
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla competente, autorizacion judicial de entrada en
domicilio en el referido inmueble.

Tercero. Requerir a la Propiedad y en su caso a la
Comunidad de Propietarios constituida en la finca sita en calle
Lebreles numero 2, para que, en el citado plazo de diez dias
naturales, aporte relacion completa de los propietarios, inquili-
nos y ocupantes del inmueble, asi como sefiale aquellas depen-
dencias que se encuentran desocupadas, a fin de tenerlos como
parte interesada en el expediente.

Cuarto. Dar traslado literal a los interesados del informe
emitido el 9 de marzo de 2006, por la Seccion Técnica de
Conservacion de la Edificacion.

Quinto. Requerir a la propiedad de la finca sita en calle
Lebreles numero 2, que en el caso de haberse ejecutado las
medidas ordenadas por acuerdo de Comision Ejecutiva de 21
de septiembre de 2005, se presente el correspondiente certifi-
cado final de obras, firmado por técnico director de las mismas
y visado por el colegio competente.—El Gerente. Doy fe: El
Secretario de la Gerencia. P.A. El Oficial Mayor, Isidro Nico-
las y Fernandez-Pacheco».

Contra la resolucion anteriormente expresada podra inter-
poner recurso de alzada, ante el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del ultimo de exposicion del presente Edicto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 114 y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Todo lo anterior se publica para que sirva de notificacion a
los efectos previstos en el articulo 59.4, de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla a 18 de abril de 2007.—EIl Secretario de la Geren-
cia, Luis Enrique Flores Dominguez.
253W.-6254

ALCALA DE GUADAIRA

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion
celebrada el dia 9 de febrero de 2007, adoptd entre otros el
acuerdo de aprobar inicialmente el expediente expropiatorio
mediante el sistema de tasacion conjunta de terrenos para la
ejecucion de ramal de conexion entre la prolongacion del

nuevo vial del Zacatin y la Carretera A-392 de esta localidad
(Expte. 1/2007-UREX), asi como someter el correspondiente
expediente a tramite de informacion publica por espacio de un
mes, a fin de que quienes se encuentren afectados puedan for-
mular alegaciones, de conformidad con lo previsto en el art.
162 de la Ley 7/02, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. El plazo se computara a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia. Las alegaciones se presentaran por
escrito en el Registro General de este ayuntamiento, sito en
Plaza del Duque numero 1, o en cualquiera de las formas pre-
vistas legalmente.

Asimismo en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comiin se procede a la no-
tificacion de Carmen Siria Valdés que no se ha podido efectuar
por desconocer el domicilio de la misma.

Notificacion:

«Para su conocimiento y efectos consiguientes le notifico
que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con carac-
ter ordinario el dia 9 de febrero de 2007, adoptd entre otros el
siguiente acuerdo:

17.°  Aprobacion inicial de expediente expropiatorio de
terrenos para la ejecucion del ramal de conexion entre la pro-
longacion del nuevo vial de Zacatin y la ctra. A-392 (Expte.
1/07-UREX).

Examinado el expediente que se tramita para aprobar ini-
cialmente el expediente de expropiacion mediante el sistema de
tasacion conjunta de terrenos para la ejecucion del ramal de co-
nexion entre la prolongacion del nuevo vial del Zacatin y la Ca-
rretera A-392, y resultando:

1.° En fecha 11 de agosto de 2006, se suscribe Convenio
Marco de colaboracion entre la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia y el Excmo. Ayuntamien-
to de Alcala de Guadaira, para la ejecucion del acondiciona-
miento de las travesias de la A-392 y la antigua N-334 y mejo-
ra del sistema viario de Alcala de Guadaira.

2.° El citado Convenio Marco recoge, entre otras, una
serie de actuaciones relacionadas con la carretera A-392, entre
las que se encuentra el “Ramal de conexion de la carretera A-
392 con el nuevo vial del Zacatin”.

3.° El citado ramal supone una nueva conexion entre la
actual carretera A-392, en su tramo situado entre los nicleos
urbanos de Alcald de Guadaira y Dos Hermanas, y la prolon-
gacion del Vial del Zacatin, actualmente en ejecucion.

4.° Los terrenos en cuestion estan Clasificados por el
PGOU vigente como Suelo No Urbanizable Comun, por lo que
se estd tramitando la oportuna Modificacion puntual del
mismo, para su Clasificacion como Sistema General de Trans-
porte (SGT-10).

5.° Dada la existencia de necesidad urgente de anticipar la
adquisicion de los terrenos, no se ha previsto su inclusion o
adscripcion a Sectores o Unidades de Ejecucion, por lo que el
suelo afectado ha de obtenerse Expropiacion u Ocupacion Di-
recta (art. 139.1.b de la LOUA).

6.° El viario objeto del presente expediente expropiatorio
esta previsto por tanto en la Modificacion Puntual aprobada ini-
cialmente por acuerdo plenario de 18 de enero de 2007, por lo
que la aprobacion definitiva de este expediente estara condi-
cionada a la aprobacion definitiva de ésta.

7.° La empresa consultora AYESA, ha remitido a este
Ayuntamiento Proyecto de Construccion para la ejecucion del
ramal de conexion entre la carretera A-392, y la prolongacion
del vial del Zacatin, redactado por el Ingeniero don Ignacio Hi-
nojosa Sanchez-Barbudo, de dicha empresa consultora. En el
citado proyecto técnico, se incluye la correspondiente Separata
de Expropiaciones en la que se contiene relacion individualiza-
da de los bienes y derechos afectados asi como su oportuna va-
loracion.



