ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
~ FUTURISCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL




TITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO L- Constitucion, Penominacion y Domicilio,
CAPITULO1I.- Objeto, Tines v Ambito.
TITULO 1L.- ORGANIZACION Y REGIMEN
CAPITULO L- Organos de Gobierno,
CAPITULO IL- Del C onsejo de Administracion,
CAPITULO IT1.- Del Presidente y del Vicepresidente.
CAPITULO 1V - Del Director-Crerenle.

(,APITULO V.- De la Secretaria, Intervencion de Fondos ¥ Tesoreria.
CAPITULO VI.- Régimen de sesiones de adopeién de acuerdos.

TITULO I1L.- DEL PERSONAL.

TITULO IV.- DEL PATRIMONIO.

TITULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO.
CAPITULOL.- DelosF ondos y del Presupuesto.

CAPITULO IL.- Dela Contahll:dad Fiscalizacion.
CAPITULO I1L.- Del Deposito de f'ondos

TITULO VL- CONTRATACION.

TITULO VIL- FACULTADES DE TUTELA.

TITULO VII.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

2




TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

~ CAPITULOT
CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1°.-

El Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal. al amparo de lo establecido en los
articulos 85 de la Tey Reguladora de las Bases de Régimen Local y 30. 85, 86 y ss. del
Reglamenlo de Servicios de las Corporaciones Locales (en lo sucesivo O.A.L.) para la
gestion del programa de “Escuelas Taller, Casas de Oficios y Modulos de Promocion y
Desarrollo) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, regulado por Ordenes
Ministeriales de 29 de marzo de 1.988 y por la O.M. De 3 de agosto de 1.994. en relacién
con el Patrimonio Historico, Cultural y Natural, el cual se regira por los presentes
Estatutos y por las disposiciones contenidas en el Ordenamiento Juridico Administrativo.
I's también finalidad del Organismo Autondmico la titularidad y la gestion de todas clases
de actividades en materia de formacion profesional y promocion de empleo que sean o
puedan ser de competencia municipal. Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda
realizar. directamente o por cualquier otro medio legal. la gestion del mismo tipo de
actiyidades.

Articulo 2".-

Este O.AL. se denominara Organismo Autonomo Local “FUTURISCAL™, y
constituye una institucion del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal que goza de
personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus fines. patrimonio especial.
autonomia funcional v plena capacidad para ¢l ¢jercicio de las competencias que le estén
atribuidas, sin perjuicio de las facultades de tutela que ejerza la Corporacion Municipal de
acuerdo con los presentes Estatutos.

El Organismo Auténomo tendré cardcter administrativo a los efectos previstos en el
articulo 145.2 de la Ley de Haciendas Locales.
Articulo 3°.-

E] O.A.L. tendra su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariseal pudiendo el Consejo de Administracion del Organismo sefalar otro dentro de

la Localidad.
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CAPITULO 11
OBJETO, FINES Y AMBITO
Articulo 4°.-

El objeto v fines del O.A.L. tiene como dmbito el municipio de Villanueva del
Ariscal y son los siguientes:

a) La gestion de proyectos enmarcados en los programas “Escuelas Taller” (Escuelas
Taller. Casas de Oficio y Mddulos de Promocién v Desarrollo).

b) La gestion de toda clase de iniciativas y actividades de competencia municipal en
materia de formacién profesional y promocion de empleo. incluso en colaboracion con
otras Administraciones Publicas (como los Servicios Integrados de Promocién de
Empleo). Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda realizar, directamente o por
cualquier otro medio legal, la gestion del mismo tipo de actividades.

C) Cualesquicra otras funciones que guarden relacion con las anteriores v que el
Ayuntamiento le delegue o aquellas que se deriven de la ampliacién o remodelacion del
programa “ESCUELAS TALLER”.

Articulo 5°.-

ELO.A L. podrd arbitrar formulas que permitan la participacion v colaboracion de
las entidades y/o asociaciones en el desarrollo de los programas de actuacion y su
integracién en las operaciones de desarrollo econdmico del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal,

Articulo 6°.-

El' O.A.L. podra suscribir convenios o vinculos que redunden en la mejor
consecucion de sus fines con entidades publicas o privadas. Aquellos que comporten
obligaciones pecuniarias o patrimoniales deberdn ser previamente aprobados por el
Ayuntamiento, salvo los gastos que cuenten con consignacion presupuestaria suficiente.

Articulo 7°.-
El O.A.L. realizard las gestiones de empleo necesarias para la insercion de los

alumnos-trabajadores. asi como el seguimiento y control de que estas actividades se
deriven.




TITULO 11
ORGANIZACION Y REGIMEN
CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 8°.-

La direccion v administracion de la entidad estard a cargo de los siguientes érganos
de gobierno:

a) El Consejo de Administracion

b) El Presidente.

CAPITULO 1T
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9°.-

2] Conscjo de Administracion es el Organo Superior de gobierno y administracion
del O.A.L. y eslard integrado por los siguientcs miembros:

a) El Presidente del O.A.L .. que serd el Presidente del Consejo de Administracion.
b) Vicepresidente de la entidad.

¢) Los Consejeros, un miembro de cada Grupo Politico Municipal. designado por
su respectivo portavoz.,

Fn el supuesto de que, con la composicion indicada no se mantuvicra la misma
representatividad politica y mayoria existente en el Ayuntamicnto Pleno, se aumentard el
nimero de Consejeros en representacion de los Grupos Politicos, en el minimo
imprescindible para mantener dicha mayoria.




Articulo 10°.-

[l cargo de miembro del Consejo de Administracion es remunerado mediante dictas
que aprobara el Consejo de Administracion. conforme a las disponbilidades
presupuestarias.

Articulo 11°.-
Corresponderé al Consejo de Administracion las siguientes atribuciones:

a) Determinar la politica de gestion de los servicios de acuerdo con las lineas de
actuacion. los planes v programas fijados por el Ayuntamiento.

b) La aprobacion del Plan y directrices anuales de actuacion y sus modificaciones.
y la memoria de Gestion.

¢) Autorizar los programas concretos de funcionamiento. los reglamentos de régimen
interior y demas normas de orden interno precisas para la mejor gestion de los
servicios.

d) Aprobar con cardcter previo los Presupuestos de ingresos y gastos anuales y
remitiflos al Pleno del Avuntamiento, para su aprobacion definitiva con el
Presupuesto General del Ayuntamiento, con las modificaciones que la Corporacion
Municipal estime precisas.

e) Aprobar las propuestas iniciales relativas a los expedientes de créditos
extraordinarios o transferencias de créditos y enviarlas al Organo Municipal competente
con las modificaciones que se estimen precisas.

f) Proponer al Pleno Municipal la madificacién de Estatutos.

g) Aprobar las propuestas iniciales de los estados v cuentas de la entidad.
sametiéndolas al Pleno del Avuntamiento para su aprobacion. en su caso.

h) Aprobar el inventario de sus bienes y su rectificacion anual. remitiendo copia
autorizada para su union al de éste.

i) Aprobar la propuesta de Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de su personal.
con determinacion del régimen de su nombramiento y retribucion, que serd sometido al
Pleno Corporativo, de acuerdo con la normativa especifica en cada caso aplicable.

i) Contrataciones de Derecho Administrativo y Privado que cuenten con consignacion
presupuestaria suficiente, con arreglo a la normativa reguladora de los contratos de las
Administraciones Pablicas. Para la contratacién de préstamos. créditos vy anticipos sera
precisa la previa autorizacion del Ayuntamiento.




k) Aprobar la adquisicion de bienes inmuebles v solicitar autorizacion al Pleno
Municipal, para la enajenacion. cesion o gravamen de esa clase de bienes,

1) Solicitar y aceptar subvenciones v avudas de cualquier Administracion u
Organismo Publico. Aceplar o rechazar las donaciones o legados hechos @ favor de la
Entidad. Cuando las subvenciones. avudas. donaciones o legados lleven consigo
obligaciones pecuniarias o patrimoniales. deberan ser previamente aprobados por el
Ayuntamiento, salvo los gastos que cuenten con consignacion presupuestaria suficiente.

1) Autorizar los gastos que cuenten con consignacion presupuestaria suficiente
con sujecion a las reglas que establezcan las Bases de ejecucidn del Presupuesto.

m) Proponer al Ayuntamiento la aprobacion de ordenanzas reguladoras de los
servicios, asi como de las tarifas de precios que estén incluidos en el objeto propio del

OAL.

n) Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales
y administrativas. en defensa del derecho de interés del O.ALL.

i) Resolver los asuntos de la competencia del Organismo Auténomo no atribuidos
a autoridades. instancias de rango superior u olros organos.

CAPITULO ITI

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 12°.-

Sera Presidente del O.AL, el que lo sea del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal.

La Vicepresidencia correspondera al Concejal que tenga atribuida la delegacion de la
Alcaldia sobre materias propias del O.A L.
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Articulo 13°.-
Serdn atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion:

a) Ejercer la representacion legal permanente en todos los actos que lo requieran .
asi como suseribir en su nombre los documentos perlinentes.

b) Convocar, presidir, suspender, levantar las sesiones del Consejo de
Administracion
dirigir sus deliberaciones y dirimir los empates con el voto de calidad.

¢) Ejercer la inspeccion superior y la direccion de todos los servicios.

d) Ordenar gastos, conforme a las bases de ejecucion del Presupuesto y ordenar
pagos.

¢) Autorizar y conceder obras, servicios y suministros, asi mismo las demads
contrataciones de derecho Administrativo o Privado, de duracion no superior a un.ano y
de cuantia no superior al 5% de los recursos del Presupuesto y resolver las cuestiones
incidentales de los citados contratos, todo ello. con sujecion a las normas sobre
contratacion de Ejecucion del Presupuesto.

f) Rendir los estados y cuentas de las Entidades.

g) Ejercer acciones judiciales y administrativas en supuestos de urgencia, dando
cuenta al Consejo en la primera sesion que celebre.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal ¥ nombrarle con arreglo a la
normativa aplicable.

Articulo 14°.-

El Vicepresidente sustituird al Presidente y asumira sus atribuciones en los casos
de vacantes, ausencia o enfermedad:




CArIILLU LY

EL DIRECTOR- GERENTE

Articulo 15°.-

El Director-Gerente, es el Organo ejecutivo de los acuerdos del Consejo de
Administracion y de la Presidencia.

Sera nombrado y removido por la Presidencia a propuesta a propuesta del Consejo
de Administracion. La designacion habrd de recaer en persona con la titulacion v
experiencia adecuada a la funcion a desarrollar . Se su nombramiento y renovacion se
daré cuenta al Ayuntamiento Pleno.
Articulo 16°.-

Son funciones del Director-Gerente las siguientes:

a) Ejercer y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion y las
resoluciones de la Presidencia.

b) Dirigir. coordinar e inspeccionar los programas y servicios de conformidad con
las directrices marcadas por el Consejo de Administracion.

¢) Proponer al Consejo los planes de accion, programas y medidas para la mayor
elicacia de los servicios v elaborar cuantos informes le sean solicitados por los drganos de
gobierno.

d) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion. con voz pero sin voto.

¢) Formar el inventario de los bienes del Organismo Auténomo Local.

f) Ejercer la jefatura directa del personal y proponer al Consejo de Administracion
los acuerdos relativos a la plantilla v ¢l cuadro de retribuciones correspondiente.

g.-

) Proponer al Consejo de Administracion la contratacion del personal 3




condiciones de trabajo.

h) Adquirir material de oficina y otros bienes fungibles necesarios para el normal
funcionamiento del O.A.L. en la forma y cantidad autorizadas por el Presidente o el
Consejo de Administracién, segun corresponda, y de acuerdo con la normativa sobre
contratacion de las Administraciones Publicas.

i) Todas aquellas actuaciones que el Consejo o la Presidencia considere oportuno
conferirle o delegarle.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA, INTERVENCION DE FONDOS Y TESORERIA

Articulo 17°.-

La Secretaria de la entidad corresponde al Secretario General del Ayuntamiento, con
las facultades y obligaciones propias de su cargo. El Secretario podra proponer la
delegacion de sus funciones en un funcionario municipal adscrito la Secretaria.
Articulo 18°.-

Al Secretario del Organismo le corresponden las siguientes funciones:

a) Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo de Administracion.

b) Redactar y autorizar con su firma junto con la del Presidente del Conscjo de
Administracion. las actas de las sesiones que se celebren.

¢) Cursar, por orden del Presidente del Consejo. la convocatoria para las sesiones del
mismo.

d) Custodiar la documentacion del O.A.L.. y expedir certificaciones de acta y de
acuerdos. con el visto bueno del Presidente.
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¢) Realizar el asesoramiento legal de los Organos de Gobierno del O.A L., cuando lo
solicite el Consejo de Administracion o un tereio de sus miembros. el Presidente o en los
demas supuestos legales establecidos.

Articulo 19°.- El control v fiscalizacion de la gestion econdémica-financiera del O.A.L.
correspondera al Interventor de Fondos del Ayuntamiento, el cual podra delegar susu
funciones en un funcionario municipal adscrito a Intervencion, correspondiendo la
resolucion al Ayuntamiento Pleno.

Articulo 20°.-
Al Interventor de. O.A.L. le corresponderan las siguientes funciones:

a) Informar el anteproyecto de presupuesto anual. asi como los créditos
extraordinarios, suplementos y transferencias de créditos, asi como los préstamos.

operaciones de créditos y anticipos.

b) El asesoramiento economico del O.A.L.. cuando lo soliciten el Consejo de
Administracion o un tercio de sus miembros. el Presidente o en los demds supuestos
legalmente establecidos.

¢) Fiscalizacion de la gestion econdmica.
d) Formacion de los libros de contabilidad necesarios para el adecuado control de
la gestién econdmica v redaccion de las cuentas que debe rendir el Presidente al t¢rmino

de cada ejercicio.

e) El interventor asistiré a las sesiones del Consejo de Administracion con voz pero
sin voto.

Articulo 21°
Los fondos del Organismo Auténomo deberan ser custodiados por la Tesoreria
Municipal. directamente o en cuentas corrientes bancarias. debidamente intervenidos. a

nombre de la entidad.

Las funciones de Tesoreria corresponderan al Tesorero del Ayuntamiento.




CAPITULO VI
REGIMEN DE SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS
Articulo 22°.-

[l Consejo de Administracion se reunird en sesiones en el domicilio del Organismo
autonomo local. salvo que por razones de excepcional interés la Presidencia resuelva la
celebracion en otro lugar.

Articulo 23°.-

El Consejo celebrara sesion ordinaria el ultimo martes de los meses de enero v julio
de cada afo, y extraordinaria cuando lo convoque el Presidente. También podré reunirse
por propia iniciativa. cuando lo solicite un tercio de los componentes del mismo.
Articulo 24°.-

Las sesiones seran convocadas al menos con dos dias habiles de antelacion, mediante
escrito dirigido a los miembros del Consgjo. en el que debera constar los asuntos a tratar.
Sélo podra abordarse asuntos no incluidos en el orden del dia cuando el Consejo. por
mayoria simple los considere urgentes.

Articulo 25°.-

A las sesiones del Consejo de Administracion asistirdn el Director-Gerente del
0.A L., el Secretario y ¢l Interventor, todos ellos con voz pero sin voto.

Articulo 26°.-
A partir de la convocatoria, los miembros del Consejo tendrdn a su disposicion, en el

domicilio de la entidad. los documentos y antecedentes relacionados con los asuntos
incluidos en el orden del dia.




Articulo 27°.-

Las reuniones no podran celebrarse sin la asistencia del Presidente y el Secretario o
de quienes hagan sus veces.

[il Consejo se considerard validamente constituido cuando concurran a sus sesiones
la mayoria absoluta de sus miembros con voto. En caso de no poder celebrarse las
sesiones en primera convocatoria, se celebrardn en segunda conforme a lo establecido en
la legislacion vigente.

Articulo 28°.-

Ios acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los consejeros presentes.
entendiéndose como tale la que se produce cuando los votos a favor superan los votos en
contra. 1 Consejero que disienta del acuerdo podrd pedir que conste su voto en contra 0
que conste su voto particular.

Articulo 29°.-

Requeriran el volo de la mayoria absoluta legal de miembros del Consejo aquellos
acuerdos para los que se exija este quorum para la adopeion de acuerdos plenarios en la
Jegislacion basica de Régimen Local.

Articulo 30°.-

Cualquier Consejero podra, durante la celebracion de la sesion, solicitar la retirada

de algun expediente del orden del dia. a efectos de que se incorporen al mismo

documentos e informes.

[a decision. en ambos supuestos corresponde al Presidente.




Articulo 31.-

De cada sesion levantara acta ¢l Secretario, en la que se dejara constancia de los
nombres de los asistentes, asuntos examinados y acuerdos adoptados, asi como del
extracto de las intervenciones producidas.

Las actas de cada reunion, de las que se entregardn copias a los miembros del
Consejo, se aprobara en la siguiente sesion que se celebre.

Articulo 32.-

Las resolucidn de la Presidencia se formalizard por escrito, habilitandose a tal
efecto el libro correspondiente, en el que deberén quedar registradas.

Articulo 33.-

Los acuerdos del Consejo de Administracion y las resoluciones del Presidente .
asi como las decisiones del Director-Gerente en el supuesto de que ejerciera funciones por
delegacion expresa de estos drganos, serdn recurribles en alzada ante el Pleno del Consejo
de Administracion y el Presidente, respectivamente, en el plazo de un mes.

Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral contra el O.A.L. se
interpondran ante el Ayuntamiento.

TITULO 111

DEL PERSONAL

Articulo 34°.-

El O.A L. dispondra del personal necesario. cuyo niunero, categoria v funciones se
determinaran en las plantillas y relacién de puestos de trabajo propuestos por el Consejo
de Administracion y aprobados por el Pleno del Ayuntamiento. Las plazas v puestos de
trabajo serdn establecidos atendiendo a los principios de eficacia. economia
racionalizacion de los recursos.
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Articulo 35°.-
Podrén integrar la plantilla del O.AL.:

a) Los funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento destinados o adscritos a dicha
entidad.

b) El Personal contratado por el propio Organismo Auténomo en régimen laboral.
Articulo 36° -
La seleccion de personal del Organismo Auténomo s¢ hard de conformidad con los

principios de igualdad, publicidad. mérito y capacidad de acuerdo con la normativa
especifica en cada caso aplicable.

TITULO IV

DEL PATRIMONIO

Articulo 37°.-
El Patrimonio del O.A.L. estara compuesto:
a) Por los bienes que le adscriba el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

b) Por las cesiones que con el mismo cardcter o con mayor o menor facultad de dominio
se concedan por ¢l Ayuntamiento.

¢) Por las herencias, donaciones y legados que puedan realizarse por personas fisicas o
entidades fisicas o privadas.

d) Por los bienes que adquiera a titulo oneroso o por cualquier otro titulo. en cuanto
entidad con capacidad y personalidad juridica propia.

e
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Articulo 38°.-

Para que Q.A.L. pueda enajenar, permutar. gravar y alterar juridicamente y
{isicamente cualquiera de los bienes inmuebles de su patrimonio, deberd obtener
previamente oportuna autorizacion del Pleno del Avuntamiento.

Articulo 39°.-

El inventario de los bienes de la entidad se aprobard por su Consejo de
Administracion anualmente, remitiéndose copia autorizada al Ayuntamiento para su union
al de éste.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DE LOS FONDOS Y EL PRESUPUESTO

Articulo 40°.-

Para el cumplimiento de sus fines el Organismo Auténomo podrd contar con los
recursos economicos siguientes:

a) Las subvenciones y ayudas procedentes de la Union Europea, Estado, Comunidad
Auténoma, Diputaciones Provinciales. Corporaciones Publicas. particulares y otras
entidades y organismos publicos o privados.

b) Asignaciones que consigne ¢l Ayuntamiento en su Presupuesto para fines del O.A.L.

¢) Los productos, aprovechamiento. frutos y rendimientos de su patrimonio v por sus
servicios. Las tarifas de los precios publicos deben ser aprobadas por el Avuntamiento.




d) Los anticipos. préstamos v créditos que se obtengan, que deberdn ser autorizados
previamente por el Ayuntamiento.

¢) Cualesquiera otros que se le pueda atribuir de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 41°.-
El Organismo Auténomo elaborard anualmente un Presupuesto que contendra cl

Estado de ingresos y de gastos, con la estructura que determina las disposiciones vigentes,
el cual se integrara en el Presupuesto General del Ayuntamiento.

Articulo 42°.-
El O.A L. no podra destinar sus bienes y recursos a fines distintos de la actividad

reguladora por los presentes Estatutos. Los bienes que puede adquirir. deberd aplicarlos a
las actividades especificas del O.A L.

Articulo 43°.-

La ejecucion del Presupuesto se efectuard de conformidad con las Bases de
Ejecucion que al efecto se aprueben.

Articulo 44°.-

La propuesta inicial del Presupuesto serd aprobada por el Consejo de
Administracion, debiendo ser clevado posteriormente al Pleno Municipal para su
aprobacion. en su caso, junto con el Presupuesto General del Ayuntamiento.




TITULO VI

CONTRATACION

Articulo 45°.-
Los contratos que celebren los érganos del O.A.L. se regira por la normativa vigente
en materia de contratacion de las Administraciones Publicas.
TITULO VII

FACULTADES DE INTER VENCION ¥ TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 46°

La funcion tutelar del O.A.L. corresponderd al Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal, que la gjercerd mediante su érganos de gobierno al amparo de lo previsto en ¢l
Articulo 87 del vigente Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales y demds
normativas de aplicacion.

Articulo 47°.-
Corresponde al Ayuntamiento el ejercicio de las siguientes potestades:

a) La aprobacion del Presupucsto del O.A.L. asi como sus modificaciones. del Plan o
Programas de actuaciones, de los estados y cuentas anuales, de la plantilla del personal.
régimen de nombramiento y sus retribuciones y de la modificacion de los estatutos.

b) Autorizacion para la enajenacion . gravamen o permuta de bienes inmuehles. para
obras. servicio y suministros cuya duracion exceda de un afio., o exijan créditos superiores
a los consignados en el Presupuesto anual del cjercicio, y la contratacion de operaciones
‘de préstamos créditos o anticipos.




Articulo 48°.-

E1O.A L. debera dar conocimiento al Ayuntamiento de los asuntos que se incluyan
en ¢l orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracion y de los acuerdos que se
fueren adoptando.

Articulo 49°.-

[l Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o el Pleno Del Ayuntamiento podrisn, en el
marco de sus atribuciones:

a) Suspender los acuerdos del O.A.L. cuando se reficran a asuntos que no sean de sus
competencias. constituya infraccion manifiesta de las leyes o sean contrarios a los

intereses generales del municipio.

b) Requerir y obtener del drgano de administracién del O.A.L. toda clase de informes y
documentos.

¢) Ordenar las inspecciones que estime opertunas.
d) Deducir las responsabilidades a que hubiere lugar en el desarrollo de la gestion de la
Entidad.

TITULO VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS ¥ DISOLUCION DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL

Articulo 50°.-

La modificacion de los presentes Estatutos se efectuara por el Ayuntamiento a
iniciativa propia y oido el Consejo de Administracion del O.A.L., o a propuesta de éste
acordada por la mayoria absoluta de sus miembros.

El acuerdo de disolucion debera ajustarse a los mismos tramites seguidos para su
aprobacion,
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Articulo 51°.-

El O.AL. se constituye por tiempo indefinido y podra ser disuelto por el
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal a iniciativa propia. oido el Consejo de
Administracién o a propuesta de este acordada por mayoria absoluta de sus miembros.

El acuerdo de disolucién del O.A.L. llevara consigo la rendicion de cuentas y
la sucesion universal de sus bienes, derechos y obligaciones por parte del Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.-

En todo aquello no previsto en los presentes Estatutos, el O.A L. se regira por la
legislacion vigente en materia de Régimen Local, particularmente por los preceptos
contenidos en la ley 7'85. de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Laocal; R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de Abril. por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Decreto de 14 de Junio de
1955 que aprueba el Reglamento de Servicios de Entidades Locales, Ley 39/88, de 28 de
Diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y R.D. 500/90, de 20 de Abril, en el que
se desarrolla el capitulo 1° del Titulo VI de la Ley de Haciendas Locales en materia de
Presupuestos,

SEGUNDA.-

Por resolucién del Ayuntamiento Pleno se determinara los bienes muebles e
inmucbles que quedardn adscritos al O.A L. asi como Presupuesto para el primer ejercicio
de su funcionamiento. Una vez aprobados definitivamente los Estatutos, su Patrimonio y
su Presupuesto, y publicados debidamente, asi como determinados los miembros de su
Consejo de Administracian, se entendera constituido el O.A.L.,




