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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento tiene como objetivo la regulacion juridico-laboral entre el Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal y los funcionarios en régimen de derecho
funcionarial a su servicio.

Articulo 2. Homologacién.

Este Reglamento se basa en la homologacién de las condiciones econdmicas y sociales del
personal funcionario afectado por el mismo, del Exemo. Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal, basandose en el principio de a igual funcion, igual retribucion.

Articulo 3. Ambito personal.
El presente Reglamento, regula las condiciones de trabajo del personal funcionario de este
Ayuntamiento.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Reglamento se aplicaran las disposiciones
legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias y los
Reglamentos de funcionamiento de los servicios, en lo que afecte al personal de los mismos,
cuando hayan sido elaborados entre la Corporacién y la representacion sindical de los
funcionarios.

Se consideraran automaticamente incorporados a las presentes Normas Reguladoras los
acuerdos que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la FEMP
(Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) o la




Las normas contenido en el presente Reglamento son de aplicacion:

A todo el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
Ariscal,

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contrarien 1
establecido en el presente Reglamento, seran de aplicacion a todo el personal funcionario|
servicio del Exemo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal en lo que le sea mas favorable. |

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Reglamento entrard en vigor, una vez cumplidos los tramites necesarios, siendo
desde el mismo dia de su firma, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el B.O.P., hasta 30 Mane
el afio 2.011 a fecha de las Elecciones Municipales. 7

Este Reglamento se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por periodos
anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes
de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya, continuara en
vigor el presente Reglamento.

En caso de que la jurisdiccion funcionarial declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas
clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna de
ellas no supone la nulidad de todo el Reglamento.

Si cualquiera de las partes que suscriben el presente Reglamento no formulase denuncia de
éste antes de su finalizacion, este Reglamento se considerara autométicamente prorrogado por
periodos anuales completos hasta la firma de nuevo Reglamento, que entre en vigor.

Articulo 5. Comisién Paritaria de seguimiento, control y desarrollo.
Los firmantes del presente Reglamento constituiran una Comision de Seguimiento, Control y
Desarrollo con las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Estard compuesta por dos miembros: Un representante de la Corporacion, y el Delegado del
Personal funcionario.

En especial, la Comision mediara con carécter previo a la interposicion de cualquier recurso
derivado de la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

La comision se considerara formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en vigor del
Reglamento formalizandose en su primera reunion su Reglamento de funcionamiento. Para la
convocatoria de esta Comisién sera suficiente que sea solicitada por cualquiera de las partes
firmantes. debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos a tratar. En el plazo de
tres dias a partir del siguiente a que se reciba la citacion, debera fijarse la fecha de la misma.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de cardcter general que pudiera surgir sobre la
interpretacion o aplicacion del Reglamento se a sonl,(gt'dprevianlente a informe de esta
(;ﬁm i6n. En caso de no llegarse a acuerdo, cualguijé 'Id,as partes -podrd; aeudir a los
mecanismos de resolucion de conflictos existentes @4 gtedal. /9 - TN
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Ambas partes podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no voto.

Esta Comision se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo
maximo de 10 dias, y las cuestiones planteadas se resolveran el plazo de quince dias a partir
de la fecha de peticion de la reunion.

El orden del dia lo fijara la parte convocante. Las cuestiones que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

De las reuniones se redactara acta que se sometera a aprobacién en el plazo de 48 horas.

Articulo 6. Ambito funcional.
El presente Reglamento se extiende en todo el ambito de la actividad que el Ayuntamiento
realiza en todos sus centros y dependencias.

Articulo 7. Garantia Personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los funcionarios mas
beneficiosas que las fijadas por el presente Reglamento, manteniéndose a titulo personal hasta
que sean superadas por las condiciones que, con cardcter general, se establezcan en
Reglamento posteriores, en cuyo momento desapareceran.

Articulo 8. Condiciones del acuerdo.
Las condiciones pactadas en el presente Reglamento son minimas, por lo que la Corporacion
incorporara cuantas mejoras se estipulen legalmente.

CAPITULO 1. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacidon del trabajo serd competencia del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal, a quien le corresponde iniciativa segun legislacion vigente. La racionalizacion de los
sistemas y métodos de trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:

*Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano
*Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.
*Establecimiento de plantillas concretas del personal funcionario
*Valoracion de los puestos de trabajo

*Registro del personal funcionario

*Evaluacién del desempefio

No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento en uso de su
potestad de organizacion, puedan tener repercusiones sobre las condiciones de trabajo del
personal funcionario a su servicio, procedera a informar y tendrd en cuenta las sugeu encias de

la corrusli}n pamarla de este Reglamento. ¢ f\\
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Articulo 10. Relacién de puestos de trabajo

1. La Corporacion realizard una relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacion bésica en materia de Funcion
Piblica.

2. La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal. de acuerdo con las necesidades de los servicios y se determinan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacion comprenderd los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por el
personal funcionario al servicio de la Corporacion.

b) La relacién de puestos de trabajo comprendera en todo caso la denominacion y
caracteristicas esenciales de cada puesto; los requisitos exigidos parta su desempefio,
el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que
corresponda a los mismos asi como la categoria profesional y el régimen juridico
aplicable cuando sean desempafiados por el personal funcionario.

¢) El personal funcionario podrd desempefiar puestos de trabajo bajo las siguientes
condiciones:

d) La creacién, modificacion, refundicion y/o supresion de puestos de trabajo se realizara
a través de las relaciones de puestos de trabajo, que serd negociada con la Comision
Paritaria de este Reglamento.

e) La convocatoria de nuevos puestos de trabajo de personal funcionario , requeriran que
los correspondientes puestos de trabajo figuren detallados en las respectivas relaciones
de puestos de trabajo.

Articulo 11. Plan de racionalizacién de recursos humanos.
El Plan de Racionalizacion contara con el acuerdo expreso del Representante del personal
funcionario y Secciones Sindicales legalmente constituidas, previa negociacion con €stos.

La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo de la Corporacién, se
desarrollard en su caso. a través de Planes de Empleo. La planificacion de recursos humanos y
del empleo, estard vinculada a la planificacion de tareas y actividades del ambito a que se
refieran.

Los Planes de Empleo, como instrumento de planificacion integral, contendran, al menos, las

siguientes previsiones y medidas:

[0 Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el sector
o drea de que se trate.

[ Medidas de caracter cuantitativo y. especialmente, cualitativo que se precisen para
adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

[ Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de estas
previsiones y medidas.

O Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo se reflejaran en una memoria
justificativa que contendra las referencias temporales que procedan, en un periodo
maximo de 12 meses.

[l El fP_Lap ‘de Racionalizacion se remitird al repre3éntantg) del personal:.ﬂi-f%lpqig_r‘]ario y

Ceignes sindicales para su negociacion en la S Rersonal¢cort una @ntelacion
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El conjunto de vacantes existentes en la RPT conforma la Oferta de Empleo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados por personal
fijo de plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de reserva por cualquiera de los
motivos previstos en la normativa vigente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre el personal que
retina los requisitos seflalados en la RPT para dichos puestos:
[0 Reingreso de personal excedente.
[] Provisién de puestos mediante concurso de méritos o libre designacion, en su
caso, entre el personal perteneciente al mismo grupo de titulacion.
[] Promocion interna entre el personal perteneciente a grupos de titulacion inferior.
[0 Oferta Publica de Empleo.

De efectuarse la amortizacion de algin puesto de trabajo no vacante s¢ proveera al personal
afectado otro puesto de trabajo, al menos, del mismo empleo o equivalente y nivel, en los
términos previstos para la redistribucion de efectivos y, en todo caso, sin menoscabo de sus
retribuciones basicas y complementarias, previa negociacion en el seno de la Comision
Paritaria.

Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se percibiran las
retribuciones del puesto desempefiado, garantizando, en todo caso, las retribuciones de origen.

Articulo 12. Oferta de empleo publico.

La seleccion de todo el personal funcionario debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico y a través del sistema de concurso-oposicion, coneurso, u oposicion libre en
los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad, méritos y
capacidad, asi como el de publicidad.

En toda oferta funcionarial el Concejal-Delegado de Personal facilitara la informacion
necesaria a la representacion de los trabajadores.

Contratacion del personal. En cada convocatoria o prueba que se efectie al objeto de la
contratacion de personal deberén estar presentes los representantes de los trabajadores o
persona en quien delegue.

Articulo 13. Promocién interna.
Las vacantes de cualquier categoria profesional y las plazas de nueva creacion que se
produzcan, si continuaran en esa situacion tras los procedimientos de traslado, incorporacion
de excedentes y capacidad diminuida se ofertaran al personal funcionario fijo del
Ayuntamiento.

Articulo 14. Formacién profesional.
La Corporacion se compromete a realizar cursos de formacion, reciclaje y perfeccionamiento,
tanto tedrico como préctico, a todo el personal afectado por este Reglamento.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados por otras

. - A _ o ed? e =z i .
Adm]?straglonps” Publicas o centros oficiales u organizag ores, sindicales-el fupeionario,
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razonada y por escrito comunicdndosele al funcionario y a la representacion sindical que
podrd negociar la asistencia en la Comision Paritaria..

[gualmente la Corporacion, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, proveera las
ayudas necesarias. consistentes en dietas de viaje, matricula gratuita, etc... siempre que
redunden en beneficio del servicio pablico.

Articulo 15. Seleccién de personal.

Los procedimientos de seleccion para la provision de puestos, promocion profesional, cursos
de formacion o acceso, se realizardn mediante convocatoria publica y bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizard el anonimato de los
aspirantes.

Salvo que mediante norma especifica se disponga expresamente un criterio diferente, se
garantizard la presencia de un miembro designado por cada una de las secciones sindicales
firmantes, con voz y con voto. en todos los tribunales y comisiones de valoracién encargados
de resolver las convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo, como para la
provision de puestos de trabajo. promocion interna y participacion en cursos de formacién
organizados en el Ayuntamiento.

En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracién serdn de aplicacién las
indemnizaciones por razon de servicio previstas en el R.D. 236/88.

Articulo 16. Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveerin de acuerdo con los procedimientos de concurso de
meéritos, que es el sistema normal de provision, o de concurso de libre designacion, de
conformidad con lo que dispongan las RPT.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrén cubrirse mediante
redistribucion de efectivos.

Temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comision de servicios vy adscripeion
provisional, en los supuestos previstos en el presente Reglamento.

Las convocatorias por concurso se ajustardnalos siguientes criterios:

[l Concurso de Méritos: En el que se tendran Gnicamente en cuenta los requisitos y méritos
especializados en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo,
asi como la posesion de un determinado grado o categoria profesional, la valoracién del
puesto de trabajo desarrollado. los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y
la antigiiedad.

La provision de los puestos de trabajo que impliquen mando o aquellos otros que por su
contenido o condiciones especificas se distingan de los restantes puestos de trabajo, se
realizard mediante concurso especifico, que constaré de dos fases, en una primera se valoraran
los méritos y en la segunda se podrd optar entre una memoria o una entrevista personal, segiin
lo regulado en el Art. 45 del R.D.. 363/1995, de 10 de marzo.

El personal de la Corporacién debera permanecer un minimo de dos afios en cada puesto de
trabajo para poder participar en los concursos de provisiégf e agos en el presente apartado.
— T as PN AGINDIE A
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El personal que acceda a un puesto de trabajo de acuerdo con el procedimiento de concursos

de méritos, podra ser removido del mismo conforme a lo establecido el Art. 50 del

mencionado R.D.. 364/1995.

[0 Libre designacién. Se podran cubrir por este sistema solamente los puestos de confianza
que la Alcaldia o Grupos Politicos precisen para sus funciones. El personal nombrado por
este procedimiento podra ser cesado con cardcter discrecional.

Se convocaran a concurso de traslado los puestos vacantes o cubiertos de forma provisional,
en cuanto se produzca y sin exceder de un gjercicio presupuestario.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Por necesidades del servicio, la corporacion podrd acordar la movilidad funcional para la
realizacion de funciones de distinta categoria, con las Gnicas limitaciones inherentes a las
titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desempefio de las funciones correspondientes.

En el caso de encomienda de funciones de categoria inferior, la movilidad debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su
duracion en su totalidad superior a un mes en un afio, manteniéndose las retribuciones de la
categoria de origen.

En el supuesto de atribucién de funciones de categoria superior serd, en todo caso, inferior a
seis meses de duracion en un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y
se realizara atendiendo a criterios objetivos, pasando las retribuciones a ser las establecidas de
la categoria superior.

Si superados los plazos de duracién y permaneciese la necesidad de su ocupacion, debera ser
cubierta la plaza tal y como se establece en el presente Convenio Colectivo.

En ningin caso podrd modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional, ni
ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de
categoria superior.

En todo caso la Corporacién Municipal deberd comunicar previamente estas situaciones a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 18. Capacidad disminuida, segunda actividad.
Todos los funcionarios pasarin a segunda actividad al cumplir una de las siguientes
condiciones:

Por edad, voluntariamente a los 55 afios.

La Policia Local se regira por la Ley 13/2.001, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia,

Por enfermedad e incapacidad al ser declarados por el trg ntal medico no apto temporal o
deﬁmtlvamente para el servicio activo del puesto que venjandesefy




inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes o a la readaptacion de su
puesto de trabajo, manteniéndose, no obstante, las retribuciones consolidadas aunque el
puesto obtenido fuere de categoria inferior.

En caso de que el funcionario antes mencionado perciba una prestacion econémica por su
incapacidad, el Excmo. Ayuntamiento se compromete a completarle el total de sus
retribuciones.

CAPITULO 11I. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 19. Jornada laboral.

Segin Calendario Laboral.

Articulo 20. Reduccion de jornadas por fiestas tradicionales,
Segtn Calendario Laboral.

Articulo 21. Vacaciones.

Segiin Calendario Laboral.

Articulo 22. Jornada reducida.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho
afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho
aun disminucion de la jornada laboral en un tercio 0 un medio con la reduccion proporcional
de sus retribuciones.

2 Los funcionarios a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de
Jubilacion forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta
un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 23. Normas Generales y Comunes.

Los funcionarios serdn remunerados por el Ayuntamiento segin los conceptos y en las
cuantias que se determinen en este convenio.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los
interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente el pentltimo dia
hébil de cada mes, siempre que la tesoreria lo permita.




Articulo 24. Conceptos retributivos.
Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.

Son retribuciones bésicas: el sueldo, los trienios, las pagas extraordinarias y la parte que
corresponda de complementos.

Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el complemento especifico,
el complemento de productividad.

Articulo 25, Salario base.

Es el que se determina para cada uno de los cinco grupos de clasificacién en que se organizan
los empleados publicos. Su cuantia, seréd la que se establezcan en cada momento por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado aplicable a los funcionarios de la Administracion del
Estado.

Las retribuciones aprobadas en el presente Reglamento se especifican en el anexo I.

Articulo 26. Trienios o Antigiiedad.
Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracion Piblica o sector piblico.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquier administracién publico o sector
publico e independiente del cardcter contractual del mismo.

Cuando el funcionario cambie de puesto de trabajo percibird los trienios en la cuantia
asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

El valor de trienios de cada uno de los grupos seré el que establezca la ley de Presupuestos
generales del estado aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Los trienios se devengardn mensualmente, a partir del dia primero del mes en que se cumplan
tres o multiplo de tres afios de servicio efectivo.

El valor de los trienios aprobados en el presente Reglamento se especifican en el anexo II.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Seran de dos al aflo por el importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario base mas
antigiiedad, el 100% del complemento especifico y la parte que corresponda de complementos
segun Ley.

Articulo 28. Complemento de destino.
La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo,
serd la prevista en la ley de Presupuestos generales del estado aplicable a los funcionarios de
la Administracion del Estado.

El valor del complemento de destino aprobado en el presente Reglamento se especifica en el
anexo III.

Para los funcionarios del Grupo C se establece en el nivel ¢ 1 ven el afio 2:008.;en-¢l nivel
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Articulo 29. Complemento especifico.

El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, toxicidad.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

El valor de los complementos especificos aprobados en el presente Convenio se especifica en
el anexo V.

Articulo 30. Complemento de productividad.

El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. La
aplicacion de este complemento se determinara junto con la valoracion de puestos de trabajo,
0 en su caso, por la aprobacion de los programas correspondientes.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

En ningtn caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originardn ningin tipo de derecho individual con respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciban cada trabajador por este concepto seran de conocimiento priblico,
tanto de los demds funcionarios de Ia Corporacion como de la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 31 . Horas extraordinarias.

1. Segiin Calendario Laboral.

2. Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados, previamente a su realizacion y por escrito, por el Alcalde-Presidente, a instancias
de la jefatura de servicio afectad, ano ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios, imprevisibles Y urgentes, en cuyo caso se
justificaran una vez realizados Y en un plazo no superior a 5 dias laborales,

3. Mensualmente, el jefe de Jos servicios de personal informaran por escrito al delegado
de Personal funcionario y a la Comision Paritaria las horas extraordinarias que se devenguen,
la causa que las ha motivado. los funcionarios que las han efectuado y servicios a los que
estan adscritos.




Articulo 32. Dietas y desplazamientos.

Todos los funcionarios que, por necesidades del servicio o por orden de la Corporacion, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de las que
radique el centro de trabajo, devengardn las indemnizaciones establecidas para los
funcionarios ptiblicos de la Administracién del Estado.

Las indemnizaciones referidas se abonaran maximo al me siguiente de justificado el gasto.

En el supuesto de accidente con vehiculo particular, en la realizacion de los servicios
descritos, los gastos de reparacion e indemnizaciones que, en su caso, no estén cubiertos por
el seguro obligatorio y dafios a terceros, siempre que haya sido orden expresa de la
Corporacion, serdn abonados por ésta.

Articulo 33. Cliusula de garantia salarial.

La Comision Paritaria queda facultada, para, en la medida que la legislacion lo permita,
revisar las subidas salariales durante la vigencia de este Reglamento y garantizar en todo caso
la recuperacion de pérdida de poder adquisitivo.

CAPITULO V. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 34. Permisos retribuidos.
1. Por matrimonio o unién asimilable de hecho debidamente acreditado, ( /5 dias héabiles ).
2. El personal funcionario con hijo menor de un afio tendra derecho a una ausencia diaria
de 1 hora, dicho permiso sélo puede ser disfrutado por uno de los conyuges o pareja
de hecho.
Por interrupcién del embarazo, 2 dias si es en la misma localidad y 4 si es en distinta.
4, Por matrimonio de hijos, hermanos, padres politicos y nietos, 1 diay 2 si es fuera de
la provincia.
Por cambio de domicilio, 2 dias.
Para consulta médica del propio funcionario el tiempo necesario para ello.
7. Por consulta medica para acompafiamiento de menor de 12 afios, el tiempo necesario
para ello.
8. Para someterse a examenes oficiales finales o liberatorios de materia, en periodos, el
dia del examen y 3 si es fuera de la provincia.
9. Por fallecimiento de padres 3 dias, hijos 10 dias, conyuge , pareja de hecho y
hermanos 3 dias naturales, . suegros , abuelos y tios 1 dia, por nieto 2 dias, y un dia
mas si el Obito es fuera de la provincia.
10. Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica e ingreso hospitalario de los
familiares con quien conviva y familiares hasta el segundo grado, hasta un maximo de
10 dias. Estudiandose cada caso en conereto por la representacion legal de los
funcionarios, junto con la direccion del servicio, previa solicitud por escrito salvo en
casos de urgencias, que dispondré de 3 dias en primer instancia, teniendo que pedir
con posterioridad el tiempo que estime necesario y aportar documentalmente datos al
respecto.
11. Para asistencia a congresos, reuniones y cursos sindicatgs
sindicales, delegados de personal y seccion sindjgal/es==
12, En easo de nacimiento de nieto 7 dias. ?

(8 )

oV in




13. Asuntos propios: Segun Calendario Laboral.

14. En caso de parto o acogimiento o adopcién legal de un menor de 12 meses, tendran
derecho, de conformidad con la legislacion vigente y en los términos previstos por
ésta, a un permiso de 16 semanas en caso de parto simple o 18 semanas en caso de
parto multiple, que se podran distribuir en dos periodos anterior y posterior al parto, o
bien se podran disfrutar integramente después del parto.

Articulo 35. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2 El funcionario con al menos una antigiiedad de un afio prestando su servicio en el
Ayuntamiento tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de excedencia voluntaria por
un plazo menor a un afio y no mayor a cinco ( de uno a cinco afio ). Este derecho s6lo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo funcionario si han transcurrido tres afios desde el final de
la anterior excedencia.

3. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento de este o de la resolucién administrativa oportuna de
aquel.

Los sucesivos hijos tendran derecho aun periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajasen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigtiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el Ayuntamiento, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente con idéntica
retribucion a la que le hubiera correspondido a la fecha de reincorporacion.

4. Asi mismo, podran solicitar su pase a la situacion de excedencia forzosa en la
administracion a los funcionarios que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5 Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico, procedera declarar, de oficio
o a instancia de parte, a quien se encuentre en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquier administracion Piblica, y a los que pasen a desempefiar puestos en Organismos, o
Entidades del sector ptblico salvo que hubieren obtenido la oportuna compatibilidad y no les
corresponda quedar en las situaciones de servicios activo o servicios especiales.

El funcionario seguird en esta situacién en tanto que se mantenga la relacién de servicio que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella debera solicitar el reintegro al
servicio activo en el plazo méximo de un mes, declarandosele en caso de no hacer en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, podrd concederse esta con una
duracion minima de dos afios y maxima de cinco afios, al personal funcionario cuyo conyuge

puesto de trabajo de cardcter definitivo o por contrato la
ﬁn’al;zaa' el perlodo de cinco afios de duracion de estacO'




al servicio activo. declarandosele, de no hacerlo, de oficio la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular.

7. Excedencia por cuidados geriatricos, se podra conceder a los funcionarios fijos con
una antigiiedad de tres afios que acrediten la necesidad de atender al cuidado de un
ascendiente en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de 65 afios,
que, por limitacion fisica o psiquica, requiera una atencion geriatrica continuada e intensiva,
tendra derecho, por una Unica vez durante su relacion con el Ayuntamiento a un periodo de
excedencia que no podra superar en ningun caso los tres afios. Podra concederse, a peticion
del interesado, por periodos anuales completos y alternativos. Siempre que los mimos no
superen el plazo maximo establecido. Debera presentarse la solicitud con tres meses de
antelacion al menos, Los funcionarios en esta situacion no devengan retribuciones, no podran
participar en concurso de promocion durante este periodo, ni computaran a efecto de trienios.
Tendran derecho de reserva de su puesto de trabajo y podrén solicitar el reingreso con un mes
de antelacion a la finalizacion del plazo de excedencia o por cesacion de las necesidades.

En todo lo relativo a excedencias y situaciones administrativas del personal funcionario no
previsto en este convenio se estara supletoriamente a lo dispuesto en el R.D. 365/95, de 10 de
marzo.

Articulo 36. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de dos afios tendran derecho a disponer de una
licencia no retribuida de tres meses manteniendo todas las condiciones del puesto de trabajo,
siempre cuando se pueda garantizar el mantenimiento del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que hayan transcurrido fres afios desde la
anterior.

Articulo 37. Formacién y perfeccionamiento profesional.

Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el funcionario en el ambito de
aplicacion del presente Reglamento tendra derecho a que se le facilite la realizacion de los
estudios oficiales para la obtencién de titulos académicos o profesionales, a la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de reconversién y capacitacion
profesional organizados por la administracion publica.

El funcionario tendrd derecho a participar en los cursos organizados por la Corporacion, o por
cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos Autéonomos o del Ministerio para
las Administraciones Publicas. o bien concertados con aquéllas.

La asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo efectivo.
La Corporacién dara publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de su personal.

Para acudir a los cursos de formacion profesional u ocupacional, congresos, cursillos, mesas
redondas y. en definitiva. a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que venga
desempefiando o esté relacionado con su actividad profesional o sindical, el funcionario podra
disponer hasta 15 dias de permiso retribuidos. A/ afio




CAPITULO VI. DERECHOS SOCIALES

Articulo 38. Asistencia juridica.

La Corporacion garantizara la asistencia y defensa juridica especializada al personal
funcionario que la precisen por razon de conflictos derivados de la prestacion del servicio. Las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufragados por el Ayuntamiento.

Cuando un funcionario deba asistir a juicio u otros requerimientos judiciales por motivos
relacionados con el servicio y fuera de su jornada laboral, percibira la indemnizacién por
servicios extraordinarios, segin lo dispuesto en el Calendario Laboral

En caso de asistencia a dicho requerimiento en horas de servicio, no tendra derecho a ninguna
contraprestacion economica.

Articulo 39. Conductores.

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como funcion especifica de su categoria
la conduccion de cualesquiera tipos de vehiculo, en los casos de sancién gubernativa o
judicial, que implique retirada del permiso de conducir, se requerird al oOrgano de
representacion de los trabajadores, asi como en el caso de ser afiliado de un sindicato, a la
seccion sindical correspondiente para que informe antes de la resolucion del asunto, y podra
ocupar un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en cualquier centro o dependencia
de la corporacion, mientras tanto dure la retencion del permiso de conducir. En estos caos
percibiran las mismas retribuciones econémicas establecida para su categoria habitual.

Asimismo lo trabajadores que realicen funciones de conductor o que tengan que utilizar
vehiculo para desarrollar su trabajo. tendran derecho al 50% del abono de los gastos que
origine la renovacion obligatoria de la licencia o permiso que se exija por ésta empresa para el
desempefio de las mencionadas funciones.

Articulo 40. Opcion en caso de despido improcedente.

En caso de despido declarado improcedente por la jurisdiccion laboral sera el trabajador el
facultado para ejercitar la opcion de indemnizacion o reingreso, previa comunicacion. Siendo
dicha opcion expresada por el trabajador de obligado cumplimiento por parte del
Ayuntamiento.

Articulo 41. Uniformes.

Todo el personal que lo necesite por razon de su actividad, deberd ser dotado anualmente por
el Ayuntamiento de ropa de trabajo adecuada, tales como impermeables de abrigo o
incombustibles, etc., segtn la indole del trabajo, a razén de 2 uniformes de invierno y 2 de
verano.

El estudio y seleccion del tipo y nimero de uniformes seran los necesarios para los distintos
puestos de trabajo, siendo tarea del delegado de Personal conjuntamente con la
administracion, previa audiencia de los funcionarios afectados.
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Articulo 42, Prestamos reintegrables.

El Ayuntamiento habilitard una partida, en el Presupuesto Municipal para el afio 2006, y
sucesivos de 12.000 euros destinados a proporcionar préstamos sin interés a los trabajadores
que lo soliciten. El importe serd como méaximo de 1.800 euros. Las solicitudes habran de
presentarse por registro general y se especificard la cantidad, la causa y el plazo de devolucion
que, en ningun caso, podra superara las 24 mensualidades.

La Comision Paritaria emitird informe sobre los préstamos que se tengan que conceder en
cada mes. Para lo cual se facilitard copia de las solicitudes.

Asimismo, trimestralmente se facilitara a los representantes de los funcionarios el estado de
cuentas en que se encuentre el Fondo para anticipos, con expresion de las devoluciones
efectuadas durante dicho periodo aunque sean parciales. Las amortizaciones se podran
nuevamente a disposicion de los funcionarios permanentemente.

Articulo 43. Fondo de Accion social

El Ayuntamiento establecera en el Presupuesto Municipal un fondo social dotado de un 1%
de la masa salarial destinados a proporcionar ayuda de cardcter social a los funcionarios, que
lleven mas de un afio de servicio en este ayuntamiento, y sus beneficiarios. La asignacién de
las cantidades a entregar en cada caso, lo decidira la Comision Paritaria sobre la base de las
solicitudes que se produzcan debidamente justificadas conforme al anexo V del presente
Convenio.

Articulo 44. Plan de Pensiones. (Anulado hasta proxima negociacion).

CAPITULO VIIL. JUBILACION Y MEJORAS DEL LABORAL

Articulo 45. Jubilacién.

La jubilacion forzosa del personal funcionario se producira al cumplir 65 afios de edad. Salvo
que la Ley establezca otra cosa .En la liquidacion la Corporacion abonara, ademas de los
haberes que corresponda. una mensualidad completa de salario.

El personal funcionario podra optar por jubilarse voluntariamente en los supuestos legales
establecidos.

Los funcionarios /as con 60 afios o més y, al menos, 15 afios de servicios, podran solicitar
voluntariamente adelantar su fecha de jubilacion y percibir un premio consistente en una
cantidad equivalente a las siguientes:

a) Faltando 5 afios 0 mads para la jubilacion..........
b) Faltando 4 afios para la jubilacion.....................
¢) Faltando 3 afos para la jubilacion.....................
d) Faltando 2 afios para la jubilacion.....................
e) Faltando 1 afo para la jubilacion............c..........
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Se establece un premio de antigiiedad por cada 15 afios de servicio. Todo funcionario que en
el afio 2.003 y consecutivos cumplan 15 afios de servicios percibira con cargo al Presupuesto
Municipal la cantidad de 462,78 euros, como premio a los servicios prestados.

Al personal cuya pension de jubilacion sea inferior al salario minimo interprofesional, y no
tenga reconocidos otros ingresos, la Corporacion abonara, de una sola vez, una cantidad a un
tanto alzado correspondiente a una mensualidad completa de haberes.

Este complemento de pension se aplicard también en los supuestos de viudedad u orfandad,
cuando el causante estuviera en activo.

La Corporacion realizara las previsiones de jubilacion con un afio de antelacion informando
de ello a los representantes de los trabajadores, con el objeto de planificar la cobertura de las
futuras vacantes.

A partir del momento en que el funcionario cause baja por jubilacion y a peticién del mismo,
la Corporacion le abonard, en concepto de anticipos reintegrables, mensualidades equivalentes
a los haberes pasivos que tuviera reconocidos y ello hasta que comience a percibir su pension.

Articulo 46. Cobertura de riesgos.

El Ayuntamiento contratard a la firma del presente acuerdo una péliza de Seguro de Vida para
la plantilla de la Policia Local con la compafifa que se establezca de comun acuerdo con los
Representantes Sindicales.

Articulo 47. Incapacidad temporal.

En los supuestos en que un funcionario se encuentre en situacién de baja laboral, cualquiera
que sea su origen. percibira el cien por cien de su salario y hasta su reincorporacion al trabajo
0 la adquisicion de la condicién de pensionista.

A efectos de combatir el absentismo, el Ayuntamiento podré solicitar, a la Mutua, en
coordinacién con la Delegacién de Personal, informe de los especialistas del cuadro médico
que estime oportuno.




Articulo 48. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento incluird en el presupuesto del afo 2.008. una cantidad que no exceda de dos
mensualidades para anticipos reintegrables a su personal funcionario, a la cual se destinaran
las cantidades que se vayan reintegrando de los mismos.

A peticion de los funcionarios. la Corporacién anticipard sus retribuciones en una cuantia de
hasta dos mensualidades por motivos de especial necesidad, debiendo ser reintegradas dichas
cantidades por el trabajador en 24 meses, en el primer caso, y en 48 en el segundo, en

cantidades mensuales iguales, sin intereses ni gastos de algtn tipo.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL.

Articulo 49. Salud laboral.

La Comisién de Personal tendrd también entre sus funciones el objeto de garantizar los
derechos del funcionario en sus puestos de trabajo en cuanto a seguridad ¢ higiene, con
arreglo a la nueva Ley de Prevencion y riesgos en materia de Salud laboral.

Revisién Médica.- Se efectuard anualmente un reconocimiento médico voluntario, en horas de
trabajo, a todo el personal funcionario. El expediente médico serd confidencial y de su
resultado se dard constancia documental al interesado/a. A la empresa se comunicard
exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempeiio del puesto de trabajo habitual.

El funcionario que actie con pantalla de ordenador deberd pasar una revision oftalmolégica
cada seis meses.

Ademas de la revision habitual, a los mayores de 55 afios de edad se le hara, con caracter
voluntario, un examen cardiovascular.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento con cardcter previo a su alta
laboral y en él se hard constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que
tenga que ocupar.

La Corporacion debera:

a) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacién de
productos o procedimientos.

b) Elaborar en el plazo de UN ANO tras la firma del presente Reglamento, un plan de
prevencion. salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones €
inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y neutralizacién de los
factores de riesgos.

¢) Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias, asi como los indices de
siniestralidad, en coordinacién con la Delegacion de Personal, con el objetivo de
claborar un estudio completo del apartado anterior.




CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 50. Régimen disciplinario.
El régimen disciplinario para los funcionarios serd el establecido por la Ley vigente .

Articulo 51.- Respeto en el trabajo.

El funcionario /a al servicio de este Ayuntamiento, tienen derecho al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de cualquier indole.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y/o acoso psicologico y el acoso
sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as y superiores, tendran la consideracion de
falta grave 0 muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 52. Informacién sindical.

Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes relacionados con
los asuntos de personal. Asi mismo, se le facilitara copia de los presupuestos anuales de la
Corporacién, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al
Capitulo 1, actas y ordenes del dia del pleno y comisién de gobierno, ejemplar de la nomina
mensual del personal funcionario y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados
en materia de personal funcionario.

Articulo 53. Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores un tablén de anuncios en
lugar idéneo, para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
centro de trabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articulo 54. Delegacion de personal.

Se le considerara como oOrgano representativo y colegiado del conjunto del personal
funcionario y en su caso, del personal funcionario eventual, sin perjuicio de la representacion
que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados. La Delegacion de
Personal estara compuesta por el Delegado/a de Personal funcionario y un miembro en
representacion de las secciones sindicales.

La Delegacion de Personal dispondra de las demas facultades, garantias y derechos que
designa la L.O.R. 9/87 de 12 de Mayo, a los Delegados de Personal, vigente en materia de
representacion.

Los Delegados /as de Personal, gozard de un crédito de 15 horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo.

El Ayuntamiento habilitard a la Delegacion de Personal el uso de cualquiera de las
dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a
cualquiera de sus miembros al uso de las fotocopiadoras y demads material mobiliario
existente-parala actividad ordinaria de los mismos. X e
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Articulo 55. Secciones sindicales.

La Secciones Sindicales entendidas como el conjunto de afiliados a un sindicato, con
presencia en la delegacion de personal, dispondra de 18 horas anuales para celebrar reuniones
de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion, avisando con
dos dias laborales de antelacién y sujetandose al procedimiento establecido en la misma Ley
del apartado anterior.

A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de cinco dias como minimo, y para
asistencias a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concedera a los afiliados aquellos
permisos retribuidos por un méximo de siete dias al afio.

La Seccion Sindical mds representativa reconocida por el Ayuntamiento designard un
delegado sindical que actuard como representante de la misma ante la Corporacion. Este
Delegado gozard para ello de 15 horas mensuales retribuidas y las demas garantias y derechos
reconocidos en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, modificada por la
Ley Organica 14/94, de 19 de mayo.

Articulo 56. Derecho de reunion.

La Delegacion de Personal y Secciones Sindicales, podran convocar asambleas de cardcter
general para todo el personal funcionario y se responsabilizara del normal desarrollo de la
misma.

A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de la Corporacién, cumpliendo los
siguientes requisitos:

[l Comunicarlo con la antelacién de dos dias laborables.

[ Senalar dia, hora y lugar de celebracién.

[ Acreditar la legitimacion de los convocantes.

[] Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a cualquier
numero de trabajadores funcionarios siempre que el mismo sea igual o superior al 40 % de la
plantilla.

Si el Alcalde no contesta antes de 24 horas de la celebracion de la reunién, ésta se podra
celebrara sin otro requisito.

El crédito de horas para asambleas serd el siguiente:
[] Silaconvoca la Delegacion de Personal, 30 horas anuales.
(1 Si la convoca alguna Seccién Sindical, 20 horas anuales para cada Seccién.

Articulo 57, Mediacién, arbitraje y conciliacién.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Reglamento, requerird para
su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién Paritaria, a quien se
reconoce como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho
conflicto.




DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
reina los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/84, debiendo aportar Certificado
Oficial establecido.

SEGUNDA.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Reglamento a todo el personal funcionario que
figuren en plantilla. También entregaréd copias, junto con la toma de posesion, a todos los de
nuevo ingreso.

TERCERA.

El personal funcionario eventual percibira el cien por cien de las retribuciones basicas y
complementarias, correspondientes el grupo en que esté incluida la escala y categoria en que
ocupen vacantes.

CUARTA.

La Corporacion en el plazo de tres meses, actualizara el Registro de Personal, comunicara a
cada funcionario el n® que ostenta mediante tarjeta identificativa en el mismo y el responsable
del area de Personal.

En este Registro no podrd figurar ningin dato relativo a raza, religion u opinién del
funcionario. El funcionario tendra libre acceso a su expediente.

QUINTA.

A fin de poner en marcha el articulo 11 del presente Reglamento, el Ayuntamiento se
compromete a reforzar un Plan de consolidacion y estabilidad en el empleo con el
representante de los funcionarios a desarrollar en el 2003.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en la Ley para la
funcion Publica de los funcionarios del Estado y demés disposiciones legales o reglamentarias
que resulten de aplicacién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

La Corporacion o sus funcionarios dard conocimiento a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y/o aplicacion del Reglamento, para que emita dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista.

SEGUNDA.
Con caracter general, se entenderd por consolidado el grado correspondiente a los niveles de

ado superior.
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TERCERA.

Todos y cada uno de los conceptos econdmicos regulados en el presente Reglamento,
anualmente, tendran. al menos. el mismo incremento que con caracter general se acuerden
para las retribuciones.

CUARTA.

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Reglamento podran ser solicitados
por el personal mediante peticion escrita, la no-contestacion expresa transcurrido noventa dias
naturales supondra automaéticamente el reconocimiento de la solicitud.

QUINTA.
Conjuntamente Corporacion y Representacion Social realizaran un estudio sobre la
incentivacion de la jubilacion anticipada.

SEXTA.

A este Reglamento se le afiadiran cualquier otro especifico que se haya firmado o se firme con
cualquier colectivo de esta Corporacion, siendo de aplicacion directa cualquier mejora que
amplie lo aqui dispuesto.

SEPTIMA.

Las retribuciones fijadas y acordadas en el presente Reglamento, seran abonadas con caracter
retroactivo desde uno de Enero de 2003.

OCTAVA. ( Incluida articulo 46 )

La Corporacion y los Representantes de los trabajadores se comprometen a realizar un estudio
en el plazo de dos meses de la firma del presente Reglamento sobre una Péliza de
Responsabilidad Civil para todos los funcionarios.

ANEXOS.

ANEXO L. NULO.

ANEXO II. NULO.

ANEXO III. NULO.

ANEXO IV. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Valoracién de puestos de trabajo.
Puntuacién de los puestos.

Puestos Factores Factores Total puntos | IMPORTE
comunes complementarios Punitos* 12'12241415 E
Secretario/a 657 26 683| 8.279°61 Euros
Interventor/a 642 26 668 | 8.097°77 Euros
Oficial de Policia Local 600 38, 638 | 7.734'10 Euros
Arquitecto Técnico 413 BN, 431| 5.224°76 Euros
Agente de Policia Local 345 SHMFR 3827463076 Euros
Auxiligf Administrativo 291 43) X, /294, 356399 Euros
Aug&j?ﬁ‘iif de Palicia Local 238 KU ’,VIL, ,gy 245 _2{969'99\‘Euros
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ANEXO V. NULO.
ANEXO VL ACCION SOCIAL.
AYUDAS GENERALES

1.- Solicitantes:

1.1 Puede solicitar estas ayudas, c¢on cardcter general. e
Avuntamiento gque se encuentre en algunas de las siguientes siluaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

1.2 Unicamente se otorgard ayuda por los gastos producidos durante el periodo de
vinculacion laboral del empleado.

2.- Vigencia:

Las ayudas expuestas entrarin en vigor el mismo dia de su aprobacion por el Pleno
Municipal. sin perjuicio de la fecha de publicacion en el B.O.P.. al igual que el resto del
contenido de este Reglamento. v serd de aplicacion a los gastos ocasionados o hechos
causantes producidos a partir de su entrada en vigor.

3.- Solicitudes:

3.1 Documentacion a acompanar:

El interesado deberd aportar documentacion suficiente que avale su solicitud. No serd
necesario aportar documentos originales. bastard con fotocopias compulsadas por este
Ayuntamiento.

32 [n todos los casos. cuando la ayuda esté causada por alguna de las personas que
se recogen ¢n ¢l cuadro de causantes siguientes, siempre que no havan cumplido los 27 afios
de edad a 31/12/04. deberd presentar la documentacion que se indica en el mismo, a los
efectos de acreditar la relacion con el solicitante. asi como la convivencia y la dependencia
econémica (salvo que esa documentacion va figure en poder de la unidad de Personal del
Ayuntamiento):

o [l tope de edad no se aplicara en la ayuda por hijo disminuido, salvo en los

I funcionario de este

huérfanos de empleados fallecidos en activo. (Ver cuadro).

CAUSANTES RELACION CONVIVENCIA DEPENDENCIA
CON LL FCONOMICA
SOLICITANTE

Hijos menores de 18 afios | Libro de
Familia

Hijos menores de 18 anos Llll“'r(.w_ de Se presume o

que no conviven cun”cl Familia se equipara Se presume

solicitante por separacion.

divorcio o nulidad

Acogidos legalmente | Documentacio

menores de 18 anos nojustificativa
del
acogimiento c

Hijos mayvores de 18 afos Declaragips
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" . ! x| Libre de Declaracion Anexo

Hijos mayores de 18 afios sl
; Familia (*)

que no conviven con el [ " TT | emeeees
solicitante por separacion.
divorcio o nulidad
Huérfanos del empleado | Libro de | - Se presume
fallecido en activo | Familia
menores de 18 afios
Huérfanos del empleado | Libro de | ------ Declaracion Anexo
fallecido  en activo | familia (*)
menores de 18 aflos
Hijos del conyuge o | Libro de Se presume
conviviente menores de [ Familia Certificado  de
18 anos convivencia
Hijos del c¢onyuge o | Libro de Declaracion Anexo
conviviente mayores de | Familia (¥
18 anos

(*).- El Anexo senalado se adjunta a las presentes.

3.3.- A los efectos de estas ayudas se entenderd que existe dependencia economica
respecto del solicitante. cuando la persona que se trate haya tenido en el afio 2003 ingresos
por el trabajo igual o inferior al salario minimo interprofesional.

Estas situaciones se acreditardn presentando el impreso de declaracion de ingresos y
en su caso, convivencia que figura en el Anexo adjunto.

3.4.- Para los conyuges o convivientes, se entenderdn que la convivencia de debera ser
de al menos un ano.

3.5.- A los efectos previstos en la instruccion 6, en todos los casos el solicitante debera
cumplimentar el apartado de incompatibilidad previsto en el anexo adjunto al efecto de
solicitud.

4.- Tramites administrativos a realizar por las unidades receptoras de la documentacion.

4.1.- Verificar que junto a la solicitud se presenta la documentacion requerida,
conforme se establece en las instrucciones precedentes o que la misma figure en el expediente
del solicitante.

4.2.- El Sr. Alcalde, vista la documentacion presentada y, en su caso, el informe de la
Delegacion de Personal y previa fiscalizacion por parte de la Intervencién Municipal, dictara
la resolucion con la correspondiente autorizacion de crédito, a fin de que éste proceda a su
abono.

4.3.- Las resoluciones indicaran igualmente las reclamaciones o recursos que contra
las mismas quepa interponer. que seran las que legalmente estan establecidas en el
procedimiento administrativo.




5.- Importes a abonar.

Los importes a abonar por las diferentes ayudas estardn sujetos a las partidas
correspondientes destinadas al efecto en cada Presupuesto Municipal.

Las cantidades pagadas en concepto de ayudas seran objeto de retencion a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo con la normativa vigente, con
excepcion de las ayudas por fallecimiento.

6.- Incompatibilidades.

6.1.- Estas ayudas, con excepcion de la Ayuda por hijo disminuido, seran
incompatibles con la percepcién. por parte del solicitante o su conyuge O persona de
convivencia marital. de cantidad reconocida por este mismo concepto por entidad publica o
privada, salvo que esa cantidad sea inferior a la que corresponderia por este Reglamento, en
cuyo caso se abonara la diferencia.

6.2.- En ¢l caso de matrimonio o convivencia marital en que los integrantes sean
ambos empleados de este Ayuntamiento, solamente uno de ellos podrd solicitar la ayuda
causada por un hijo. En los casos de separacién, divorcio o nulidad de matrimonio, tendra
prioridad para solicitar la ayuda en que ostente la guarda o custodia, debiendo justificar
documentalmente esta circunstancia.

TIPOS DE AYUDA PERMANENTE

7.- Ayuda por servicios sanitarios.
El Ayuntamiento continuara con la compafiia privada de seguro medico, para todos los
funcionarios

7.1.- Beneficiarios. Ayuda dirigida a los funcionarios, para compensar los gastos por
tratamientos o servicios sanitarios y por educaciéon especial, no cubiertos por organismos
publicos.

7.2.- Causantes: Personas recogidas en el cuadro de causantes del apartado 3.2.

7.3.- Importe. 60% del importe del tratamiento o servicio, hasta 150 euros

7.4.- Documentacion general: Facturas en las que figure el nombre de la persona que
recibe el tratamiento sanitario e identificacion fiscal del profesional que presto el servicio.

7.5.- Documentacién del Area Sanitaria.

* Prescripcion fundamentada del tratamiento o servicio sanitario, por parte del
facultativo especialista del sistema publico de salud.

° El Ayuntamiento podra solicitar la colaboracion de los servicios médicos
de empresa en la valoracion de los expedientes, que asi lo requieran,
solicitandose, en su caso, la documentacion adicional que estos servicios
determinen.

7.6.- Documentacion del Area Educativa. ( NO AYUNTAMIENTO )

* Informe de los equipos de orientacion educativa correspondientes, o de la direccion
del centro donde acude el menor. indicando la deficiencia que padece y el tratamiento que
necesita.

* Dos certificados, uno del centro donde acude el menor y otro del organismo
competente de Educacién, en los que se haga constar que no disponen de los profesionales o
servicios necesarios para aplicar el tratamiento adecuado.

7.7.- Exclusiones.

medicina natural).
* Fistoterapia.
e L P, . Fir

; A Masdjes. gimnasia y natacion.




* Correccion de miopia mediante cirugia refractiva.

* Cirugia estética.
8.- Ayuda por hijo disminuido.

Ayuda dirigida a aquellos funcionarios que tengan a su cargo personas de las
relacionadas en el cuadro 3.2. con minusvalias fisicas , psiquicas y sensoriales.

8.1.- Requisitos e importe.

Requisitos Importes

Hijos menores de 18 anos. 37 EUROS/mes.
Minusvalia igual o superior al 33%

Hijos mayores de 18 afos. 71 EUROS./mes.
Minusvalia entre el 33% y el 64% (ambos inclusive).

8.2.- Documentacion.
* Informe de calificacién de minusvalia expedido por el organismo competente
(salvo que. en el caso de que la calificacion fuera definitiva, obre en los archivos de Personal
del Ayuntamiento).
* La dependencia econdomica se entenderd en los términos previstos en el cuadro 3.2.
9.- Fallecimiento.
9.1.- Ayuda por fallecimiento del trabajador en activo.
9.1.1.- Beneficiarios. Los familiares del trabajador fallecido por el orden que
se especifica en los siguientes apartados:
1°.~ Cényuge o persona que conviva maritalmente, entendiéndose que la
convivencia serda de al menos un afio.
2°.- Hijos cualquiera que sea su naturaleza legal de su filiacion.
3°.- Ascendientes en primer grado por consanguinidad, de probada convivencia
y dependencia econdmica del causante.
9.1.2.- Importe.
*; 7 Ptas., cuando ¢l fallecimiento se deba a accidente cubierto por las polizas
de seguros de accidentes suscritas por el Ayuntamiento.
*;7 Ptas., si no estuviese cubierto por péliza de seguros de accidentes suscritas
por el Ayuntamiento.
9.1.3.- Documentacion. La recogida al dorso de la solicitud que se adjunta en
anexo correspondiente.

10.- Ayuda por sepelio.
10.1.- Beneficiarios.
Empleados que hagan frente a los gastos ocasionados por fallecimiento de alguna de
las personas que a continuacion se relacionan.
10.2.- Causantes.

* Conyuge o persona que conviva maritalmente.
* Personas recogidas en el cuadro 3.2.

10.3.- Importe. Cantidad fija de ;7 euros.

10.4.- Documentacion. La acreditativa de haber




TIPOS DE AYUDA DE REVISION ANUAL

11.- Ayuda por gastos sanitarios.
11.1.- Clases, importes y limitaciones:
11.1.1.- La ayuda cubrird el 60%, hasta un mdximo de 150 euros de los

gastos recogidos en el cuadro siguiente:

Oculares

* Ayuda por un tnico producto por causante, a escoger entre los
que se relacionan a continuacion:

.~ Gafas graduadas: Una (*)

.- Cristales graduados: Dos

.- Monturas: Una (importe maximo de la ayuda 37 EUROS.)

- Lentillas graduadas: Dos

-~ Lentillas graduadas desechables: importe maximo de la
ayuda: 14.000 ptas.

.- Liquido de lentillas: importe maximo de la ayuda 37 EUROS.

(*) La ayuda para gafas graduadas es la suma del 65% del
importe de la montura, con un limite de 37 EUROS., y del 65% de
los cristales. Si la factura no desglosa estos conceptos, la ayuda
serd del 65% del importe, con un méximo de 73 EUROS.

Odontologicos

Todo tipo de gastos odontolégicos y estomatoldgicos incluyendo

las radiografias, y excluyendo las extracciones. Incluyendo
asimismo el importe mensual de las polizas por seguro dental.

Ortopédicos

6 [V83%.

Con caracter general, la ayuda se concedera para aquellos
productos que se encuentren incluidos en el Catdlogo General de
Especialistas de materia ortoprotésico del INSALUD, o de los
organismos correspondientes en aquellas Comunidades Auténomas
con competencias transferidas en materia de salud.

.~ Casos particulares:

De forma excepcional, en aquellas situaciones de minusvalias en
que los productos o su mantenimiento resulten imprescindibles
para la integracién del afectado, podra estudiarse por el
Ayuntamiento, conjuntamente con la Comisién de Personal.

Cuando las plantillas ortopédicas se encuentren excluidas de los
catdlogos de material ortoprotésico, se concederan ayuda por las
mismas siempres que se aporte la prescripcion médica de un
facultativo de la sanidad publica.

.~ Importes:
Productos no financiados: 65% de \_\l‘a /
Productos financiados parcialmegié?

le restard la cuantia de la subven

ose a la diferencia el
it L \
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RECETAS MEDICAS PRESCRITAS EN CONSULTAS PRIVADAS SE
ABONARA EL 60% DE SU COSTE.

11.1.2.- Limites generales:
Ademas de los limites especificos recogidos en el cuadro anterior, no podra concederse mas
de. por causante por el conjunto de gastos sanitarios que le correspondan.
Cuando el solicitante presente gastos por varios causantes, el importe total de la ayuda no
podra exceder de

11.2.- Causantes:

* El funcionario.

* Personas recogidas en el cuadro 3.2.

e Tanto hijos como huérfanos podran ser causantes si no han cumplido los 27 afios
de edad.

11.3.- Documentacién especifica:

l 11.3.1.- Factura o recibo con los siguientes requisitos:

* Identificacion fiscal del profesional que prestd el servicio o del establecimiento
donde se realizo la adquisicion.

* Identificacion del causante.

* En los gastos odontologicos, desglose de las intervenciones efectuadas.

* En los gastos oculares, nombre del producto.
(*) Se aprueban los impresos adjuntos en anexo a este Reglamento .-
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