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El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segiin sus respectivas competencias, en
el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o acuerdo. No obstante,
podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Tomares a 15 de enero de 2019.—EIl Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
34W-295

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Dotia Teresa Ferrer Cordero, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de esta villa.
Certifico.

Que en sesion ordinaria de Pleno celebrada en este Ayuntamiento con fecha de 20 de diciembre de 2018 se adoptd siguiente el
acuerdo:

«Punto quinto.— Plan economico-financiero.

Por el Sr. Alcalde se dispone que por Secretaria, se proceda a la lectura de la propuesta de acuerdo al Pleno suscrita por la Al-
caldia con fecha 14 de diciembre de 2018 que dice lo siguiente:

«Visto el Plan Econdmico-Financiero suscrito por la Unidad de Asesoramiento Econémico a Municipios OPAEF de fecha 24
de agosto de 2018.

Resultando que el Plan propuesto es conforme a lo establecido en el articulo 21 y 232 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en relacion con el articulo 9.2 de la Orden HAP/2015/2012, DE 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion prevista en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo, por esta Alcaldia se
efectaa al Pleno la siguiente

Propuesta.

Primero.— Quedar enterado del resultado de la evaluacion del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda
publica y de la regla de gasto, efectuado por la Secretaria-Intervencion mediante informe de fecha 14 de diciembre de 2018.

Segundo.— Aprobar el Plan Econémico-financiero del Ayuntamiento en los términos que constan en documento anexo y que
se considera parte integrante del presente acuerdo.

Tercero.— Remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacion en su portal web, en el plazo de
cinco dias naturales desde la aprobacion del Plan Econémico-financiero.

Cuarto.— Comunicar a la Comision Nacional de Administracion Local, segin dispone el articulo 23.4 parrafo 3° de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Quinto.— A efectos meramente informativos, publicar el Plan Econdmico-financiero en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Asimismo, una copia del Plan se hallaré a disposicion del publico desde su aprobacion hasta la finalizacion de su vigencia».

Realizada la tramitacion legalmente establecida, el Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, a propuesta de
la Comision Especial de Cuentas, con los votos a favor del Grupo Municipal Socialista (7) y los votos en contra del Grupo Municipal
Popular (3), adopto los siguientes,

Acuerdos

Primero.— Quedar enterado del resultado de la evaluacion del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda
publica y de la regla de gasto, efectuado por la Secretaria-Intervencion mediante Informe de fecha 14 de diciembre de 2018.

Segundo.— Aprobar el Plan Econémico-financiero del Ayuntamiento en los términos que constan en documento anexo y que
se considera parte integrante del presente acuerdo.

Tercero.— Remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacion en su portal web, en el plazo de
cinco dias naturales desde la aprobacion del Plan Econémico-financiero.

Cuarto.— Comunicar a la Comision Nacional de Administracion Local, segun dispone el articulo 23.4 parrafo 3° de la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Quinto.— A efectos meramente informativos, publicar el Plan Econdmico-financiero en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Asimismo, una copia del Plan se hallaré a disposicion del ptblico desde su aprobacion hasta la finalizacion de su vigencia.»
Y para que conste expido la presente de Orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, don José de la Rosa Solis, con la salvedad

prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Villamanrique de la Condesa a 21 de enero de 2019.—V.° B.° El Alcalde, José de la Rosa Solis,—La Secretaria-Interventora,
Teresa Ferrer Cordero.

6W-452

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Transcurrido el plazo de 15 dias de exposicion publica marcado por el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se entiende definitivamente aprobado.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2019, y comprensivo aquel del Presupues-
to General de este Ayuntamiento, del OAL Futuriscal, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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Estado de gastos e ingresos del Ayuntamiento

Capitulo Denominacion capitulo Prevision gastos

1 Gastos de personal 2.546.655,75
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.1 91.301,81
3 Gastos financieros 14.350,48
4 Transferencias corrientes 680.928,71
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 57.243,89
6 Inversiones reales 760.874,77
7 Transferencias de capital 4.606,24
8 Activos financieros 5.000,00
9 Pasivos financieros 643.690,91
Total gastos 5.904.652,56

Capitulo Denominacion capitulo Prevision ingresos
1 Impuestos directos 1.801.770,33
2 Impuestos indirectos 25.000,00
3 Tasas y otros ingresos 421.197,81
4 Transferencias corrientes 2.605.726,01
5 Ingresos patrimoniales 16.300,00
6 Enajenacion de inversiones reales 6,06
7 Transferencias de capital 489.506,83
8 Activos financieros 5.000,00
9 Pasivos financieros 540.147,52
Total ingresos 5.904.654,56 €

Estado de ingresos y gastos del OAL Futuriscal
Capitulo Denominacion capitulo Prevision gastos

1 Gastos de personal 0
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.994,00
3 Gastos financieros 6
4 Transferencias corrientes 0
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0
6 Inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
Total gastos 6.000 euros

Capitulo Denominacion capitulo Prevision ingresos
1 Impuestos directos 0
2 Impuestos indirectos 0
3 Tasas y otros ingresos 0
4 Transferencias corrientes 6.000 euros
5 Ingresos patrimoniales 0
6 Enajenacion de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
Total ingresos 6.000 euros
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Plantilla de personal del Ayuntamiento, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
personal eventual

AYUNTAMIENTO
Plazas reservadas a personal funcionario Grupo Escala Subescala Plaza N.%de
o laboral plazas
Plaza reservada de funcionario de la Al Secretaria Categoria de Plaza de Secretaria |
Administracion Local FHCN entrada General
Plaza reservada de funcionario de la Al Intervencion- | Categoria de Plaza de Intervencion |
Administracion Local FHCN Tesoreria entrada General
Plaza reservada de funcionario de la Al Intervencion- Categoria de Plaza de Tesoreria 1
Administracion Local FHCN Tesoreria entrada General
Plaza reservada a personal Al Administracion | Técnico Supe- | Plaza de Arquitecto |
funcionario Especial rior Arquitecto | Municipal
Plaza} rese.rvadas a personal Cl1 Administracion Administrativo | Plaza de Administrativo 6
funcionario General
Plaza reservadas a personal Administracion . Plaza de Auxiliar
. . C2 Auxiliar .. . 4
funcionario General Administrativo
.. .. | Técnico de Plaza de Técnico de
Plaza reservada a personal Administracion .. L . .
. . Al Administraciéon | Administracion 1
funcionario General
General General
.. .. | Servicios Espe-
Plazg resgwada a personal Cl1 Admlplstrac1on ciales Oficial de | Plaza de Oficial Policia 1
funcionario Especial .
Policia
.. ., | Servicios
Plaza} rese.rvadas a personal Cl1 Adml{nstracmn especiales Plaza de Policia Nivel 7
funcionario Especial .
Policia
Plaza reservadas a personal Agrupamones Administracion S.e rvielos ESP © | Plazade Vigilante
funcionario profesionales de Especial ciales Vigilantes Municipal 2
DA6 TREBEP Municipales
Plaza reservadas a personal laboral Plaza de Oficial 1.” en
fio P C2 Servicios Multiples en 2
) mantenimiento
Plaza reservada a personal laboral fijo C2 Elaza de encarggdc? en el 1
Area de mantenimiento
.. ., | Técnico Medio . .
Plaza reservadas a personal Administracion Plaza de Técnico Medio
. . Cl . de Cultura y . 1
funcionario Especial . de Cultura y Archivo
Archivo
Agrupaciones .. .,
Eﬁli?of;fir:ada a personal profesionales de égﬁlﬁftramon Subalterno Plaza de Ordenanza 1
DA6 TREBEP
Plaza reservada a personal Agmpacwnes Administracion Plaza de Ordenanza
funcionario profesionales de General Subalterno (15,50 h/s) 1
DA6 TREBEP ’
Plaza reservada a personal Administracion Teenico Medlo Plaza de Técnico en
. . A2 . de Relaciones . 1
funcionario Especial Relaciones Laborales
Laborales
Plaza reservada a personal laboral fijo Cl Plaza de Oficial I. 1
Electricista
Plaza de Oficial 1.*
en Mantenimiento del
Plaza reservada a personal laboral fijo C2 Centro de Educacion 1
Infantil Primaria y
Especial
Agrupaciones Plaza de Pedn en el
Plaza reservada a personal laboral fijo | profesionales de Servicio de Limpieza 4

DA6 TREBEP

Viaria
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Plazas reservadas a personal funcionario Grupo Escala Subescala Plaza N.°de
o laboral plazas
Plaza Coordinador del
Plaza reservada a personal laboral fijo C2 Servicio de Limpieza de 1
Edificios
. Plaza de Peodn en el
Agrupaciones Servicio de Limpieza de
Plaza reservada a personal laboral fijo | profesionales de P P 3
DA6 TREBEP Edificios Vacantes (me-
dia jornada (18,75 h.)
Plaza reservada a personal laboral fijo C1 Plaza de Bibliotecaria 1
Plaza de Monitor Socio-
Plaza reservada a personal laboral fijo Cl Cultural en la Casa de la 1
Cultura
Plaza de Monitor
Plaza reservada a personal laboral fijo C2 Deportes en el Area de 1
Deportes (28,00 h/s)
Agrupaciones .
Plaza reservada a personal laboral fijo | profesionales de Is)giailccilzspl\ez)ﬁrit?eles 3
DA6 TREBEP p
. .. ., Plaza de Administrativo
Plaza reservada a personal funcio- Administracion .. . . L
. Cl Administrativo | y Dinaminacion de 1
nario General
Juventud
Plaza de Oficial 1." de
. Servicios Multiples
Plaza reservada a personal laboral fijo C2 .. 1
en Mantenimiento de
Cementerio
Agrupaciones Plaza de Monitor Socio-
Plaza reservada a personal laboral fijo | profesionales de cultural en el Centro de 2
DA6 TREBEP Mayores
Técnico
Plaza reservada a personal Administracion | Auxiliar Plaza de Delineante en
. . Cl . . 1
funcionario Especial Delineante en General
General
Plaza reservada a personal Administracion Tecmco.Medlo Plaza de Arquitecto
. . A2 . de Arquitecto L. 1
funcionario Especial L. Técnico
Técnico
Agrupaciones Plaza de Pedn en
Plaza reservada a personal laboral fijo | profesionales de servicios multiples en 1
DA6 TREBEP jardineria
. Plaza de Oficial 1*
Plaza reservada a personal laboral fijo C2 Albaiiil Jardinero 1
Agrupaciones Plaza de Cuidadora del
Plaza reservada a personal laboral fijo | profesionales de Centro Infantil Primaria 1
DA6 TREBEP y Especial 26,78 h/s
. Plaza de Profesor Apoyo
Plaza reservada a personal laboral fijo A2 (26,78 h/s) 1
. Plaza de Profesor Apoyo
Plaza reservada a personal laboral fijo A2 (26.78 h/s) 1
Plaza reservada a personal laboral fijo A2 Plaza de Profesor de 1
Adultos
Plaza de Profesor de
Plaza reservada a personal laboral fijo A2 Educacion Especial 1
26,78 h/s
Plaza reservada a personal laboral fijo Al Plaza de Psicologa 1

21,42 horas/semanales
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Plazas reservadas a personal funcionario Grupo Escala Subescala Plaza N.°de
o laboral plazas

Plaza reservada a personal laboral fijo Al Plazz} (.k: Pswaoga e 1
Servicios Sociales
Plaza de Educador

Plaza reservada a personal laboral fijo A2 Social en Servicios 1
Sociales

Plaza reservada a personal laboral fijo A2 Plaz.a de Trabajador 2
Social

Plaza reservada a personal laboral fijo A2 Guadalinfo 1
Plaza de Asesor Juridico

Plaza reservada a personal laboral fijo Al en Servicios Sociales 1
18,75 h/s
Plaza de Agente de

Plaza reservada a personal laboral fijo A2 Tgualdad en Servicios 1
Sociales

Plaza reservada a personal laboral fijo Plaza de Pryofhesores 9
Escuela Musica

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Villanueva del Ariscal a 21 de enero de 2019.—El Alcalde, Martin Torres Castro.
6W-446

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR

Don Basilio Carrion Gil, Presidente de este Consorcio.

Hace saber: Que la Junta General de este Consorcio, en sesion ordinaria celebrada con fecha 21 de noviembre de 2018, aprobd
el presupuesto ordinario que regira en este Consorcio durante el ejercicio de 2018, sus bases de ejecucion, y la plantilla de personal
del mismo.

Resumen presupuestario por capitulos 2018

Estado de gastos.

Capitulo | Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 2.196.070,00
Gastos en bienes corrientes y servicios 2.095.153,12
3 Gastos financieros - intereses 50.000,00
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales 1.817,000,00
9 Pasivos financieros 300.000,00
Total estado de gastos 6.458.223,12
Estado de ingresos.
Capitulo | Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes
3 Tasas y otros ingresos 3.150.100,00
4 Transferencias corrientes 1.851.414,53
5 Ingresos patrimoniales 100,00
7 Transferencias de capital 1.456.508,59
B) Operaciones de capital
Activos financieros 100,00
9 Pasivos financieros

Total estado de ingresos 6.458,223,12
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Se expone al publico, en cumplimiento del articulo 112 de la Ley 7/1985, y articulo 150 de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, por espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona interesada podra presentar
contra el mismo las reclamaciones que estime pertinentes, y transcurrido dicho plazo, sin que se hayan iodo reclamaciones, se elevara

el presente acuerdo a definitivo.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Herrera a 16 de febrero de 2015.—EI Presidente, Basilio Carrion Gil.

Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

A) Funcionarios de carrera.

Denominacion de la plaza Niimero plazas | Grupo Escala Subescala
Secretaria 1 Habilitacion Nacional | Secretaria-Intervencion
Intervencion 1
C) Personal laboral eventual.
Denominacion de la plaza Numero plazas Titulacion exigida

Auxiliar Administrativo

Sin determinar

Sin determinar

Ingeniero Técnico

Sin determinar

Sin determinar

Resumen.

Numero total de funcionarios de carrera: 1 Puestos.
Numero total de personal laboral fijo: Sin determinar.

Numero total personal laboral duracion determinada: Sin determinar.
Numero total de funcionarios de empleo eventual: Sin determinar.

CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR

4W-9578

Se hace publico a los efectos previstos por el articulo 212.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales,
aprobado por decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo que la Junta General de este Consorcio, previo informe favorable de la Comision
Especial de Cuentas, reunida en sesion de 12 de diciembre de 2018, procedié al examen y aprobacion de la Cuenta General de
este Consorcio de Medio Ambiente Estepa Sierra Sur correspondiente al ejercicio de 2017, junto con los informes, antecedentes y
justificaciones que integran el expediente.

Durante el plazo de quince dias y ocho mas, los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones, reparos

u observaciones.

Examinados éstos por la Comision Especial y practicadas por ésta cuantas comprobaciones estime necesarias, emitira, en su

caso, nuevo Informe.

Herrera a 10 de diciembre de 2018.—El Presidente, Basilio Carrion Gil.

4W-9576
) TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente . .......... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . . .. 5,72
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al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.
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